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SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

HIMNO

CORO:

Salve salve Institucién preclara
Fuente pura donde hombres y mujeres
Beben en tus aulas el amor y la ciencia

Desarrollo integral de fecunda existencia

CORO: Salve...
I
Que tu misién ilumine caminos altruistas
Contigo aprendemos a vivenciar la grandeza
Proyectando tu luz en decisiones autenticas
Lideres seremos, juventud con nobleza,
Juventud con nobleza.

CORO: Salve...(2 veces)

ESCUDO DE LA
I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

Il
Somos la esperanza de un mundo mejor
Eres el yunque donde nos forjamos fuertes
Colombia merece ciudadanos con honor
Que tu hidalguia fortifigue nuestras mentes.

CORO: Salve...
LETRA: Oscar Agredo
Mdasica: José Norvey Arias
Arreglo Musical: Mauricio Toledo
Interprete: Francia Elena Barrera

Diana Maria arias
José Norvey Arias

SIMBOLQO! Grabacion: Estudios Lizcano

Producciones
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BANDERA DE SANTIAGO DE CALI

EL ESCUDO DE SANTIAGO DE CALI

HIMNO A SANTIAGO DE CALI

Gloria siempre a Santiago de Cali, flor y fruto de
nuestro pais mundo y patria que es cunay es aula, es
taller, templo estadio y jardin.

Precursora de la independencia, fiel heraldo de la
libertad. Nuestros padres ganaron la guerra y nosotros
ganamos la paz.

Tierra madre, feraz tierra buena que la pena ancestral
pones fin, donde nadie es extrafio ni esclavo y es
hermoso nacer y vivir.

Canta el rio canciones de cuna y alza el viento el
humano pregdn; te llevamos tatuada en el pecho con
estrellas sobre el corazon.

Domadora que selva y pantano transformaste en fabril
colmenar, abres rutas y cumples la cita con las
cumbres andinas y el mar.

La legion de tus hijos mayores que juraron vencer o
morir, te esculpieron en piedra de siglos y fundaron
sobre el porvenir.

El paisaje se tiende a tus plantas y te rinde sus armas
el sol, monta guardia la cafia de azucar y es el Valle
leccion de verdor.

Sobre el ara del Valle del Cauca prometemos tu
hazafia exaltar y grabar en la cima tu nombre y
acrecer el legado inmortal.

Masica: Santiago Velasco Llanos
Letra : Helcias Martan Géngora
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CAPITULO I. EL HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El dmbito de aplicacién de este manual de convivencia escolar es la

Instituciéon Educativa “Alberto Carvajal Borrero”.

Articulo 2. Caréacter y domicilio.
La Institucion “Alberto Carvajal Borrero”, de caracter oficial, tiene su domicilio en el

Municipio de Caliy est& constituida por las siguientes sedes:

»  Sede Central “Alberto Carvajal Borrero”, ubicada en la Carrera 14 No. 58-00
»  Sede “Abraham Dominguez Vasquez”, ubicada en Carrera 14 No. 57-19
»  Sede Cacique de Guatavita, ubicada en Calle 54 # 15 A 20.

La Institucion ofrece educacion para la Primera Infancia, pre-escolar, basica y media
técnica, especialidad Técnica en asistencia administrativa en convenio con el
SENA.

Articulo 3. Prioridad de los derechos de los y las estudiantes.
En la organizacion de los espacios de la Institucién seran prioritarios los derechos
de los y de las estudiantes, centro de la educacion.

Articulo 4. Uso de las instalaciones e implementos.

El uso de las instalaciones e implementos de la institucién se hara de acuerdo con
las siguientes normas:

1. Primara al interés general por encima del interés particular.

Cualquier dafio sera reparado por la persona o personas que lo ocasionaron,
previa investigacion, respetando el debido proceso y las instancias del gobierno
escolar si fuere necesario.

2. Se tendran siempre presentes las disposiciones legales al respecto y los
acuerdos del Consejo Directivo, llevandose a cabo el debido proceso.
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Articulo 5. Fuentes constitucionales, legales y jurisprudenciales.

Han sido fuentes legales para la elaboracion de este Manual de Convivencia
escolar:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 1098/2006 de Infancia y adolescencia

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.

Ley 734 de 2002.

Decreto 1860 de Agosto 10 de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994.
Decreto 1850 de 2002

Decreto 1290 de 2009

Ley 1146 de 2006

Ley 1257 de 2008

10.Decreto Reglamentario 4798 de 2011

11.Guia 49

12.Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

© 0 N o Ok~ wN P

13.Carta internacional de los derechos de la nifiez y la juventud.

14.Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

15.Convencién de los derechos del nifio.

16.Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

17.Decreto reglamentariol965 afio 2013

18.Ley 715/2002

19.Ley 2247 de 1997

20.Decreto 366 de 2009

21.Decreto0.1421 del 29 de agosto del 2017. Por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

22.Protocolos, pactos y acuerdos internacionales suscritos por Colombia vy
ratificados por el Congreso Nacional.

Articulo 6. Filosofia Institucional.

Las actividades de la Institucion Educativa se fundamentan en el siguiente
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direccionamiento estratégico:

6.1 Mision

En la institucion educativa Alberto Carvajal borrero, de caracter oficial, formamos
con inclusion social y modelos flexibles a nifios, nifias y adolescentes desde el nivel
de pre escolar hasta la media técnica en las diferentes dimensiones del desarrollo
humano: espiritual, socio afectiva, comunicativa, cognitiva, ética y corporal, basadas
en el cumplimiento de los valores institucionales, tales como; respeto, liderazgo,
responsabilidad y sana convivencia. que les permita desempefarse en el ambito
laboral, personal y académico a nivel superior, siendo agente de cambio de su vida

y de su entorno social.

6.2 Vision

Constituirnos al 2023 en una institucion lider en la formacién de nifios, nifia y
adolescente, con alto nivel de desarrollo de las competencias ciudadanas,
académica y laboral que les permita desempefarse exitosamente, transformar su

vida siendo agente de cambio de su vida y su contexto social.

6.3 Principios

Las actividades de la Institucién Educativa “Alberto Carvajal Borrero” se fundamenta

en los siguientes principios generales:

1. Los consagrados en pactosy protocolos internacionales firmados por Colombia;
en la Constitucion Politica de 1991y en las leyes y decretos reglamentarios para
el sector educativo. Y sentencia de la corte constitucional que reglamenta el
ejercicio educativo y la convivencia escolar.

2. El respeto por la libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, sin
gue en ninglin momento pueda verse coartada por ideologias sociales, politicas
o religiosas, estando presidida la labor educativa por la objetividad y el respeto
mutuo.

3. La inclinacién permanente por las innovaciones educativas en lo técnico,
cientifico y cultural.

4. Lagestion democrética del desarrollo de la Institucion mediante la participacion
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de todos los miembros de la comunidad educativa. La Participacion
Democratica es un fundamento esencial de dicha gestion, por lo cual resulta
imperativo su garantia en los diferentes procesos requeridos para ello.

5. EIl respeto, en toda circunstancia, de la dignidad de los miembros de la
comunidad Educativa.

6. Proporcionar a los y las estudiantes una formacioén socio-cognitiva y técnica
orientada a la adquisicién de las destrezas y el desarrollo de las competencias
gque demanda la sociedad del siglo XXI, que les prepare moral e
intelectualmente para su participacién en la vida social, laboral, econémica y
cultural de su época.

7. Diversidad (Art. 5 Ley 1620) El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
razones de género, orientacién o identidad sexual y género, etnia o condicién
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e

incluyentes.

8. Perspectiva de Género (Art- 12. Ley 1098 de 2006) Se entiende por perspectiva
de género el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y
psicolégicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia
y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se
debe tener en cuenta en la aplicacién de este codigo, en todos los ambitos en
donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar
la equidad. Se presenta el lineamiento municipal partiendo del marco de analisis
qgue nos ofrece la perspectiva de género, el enfoque diferencial, de derechos y
restaurativo. Estos enfoques se consideran pertinentes, en la medida que nos
proponen una educacion respetuosa de las diferencias étnicas, de clase, de
identidad de género y orientacion sexual y situacién de discapacidad, entre otras
diferencias; de igual forma, estos enfoques comprenden al NNA como sujeto de
derecho y en proceso de formacion, donde el error es parte de su proceso de
aprendizaje y no el fin de su Derecho.

10
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9. La proteccion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente en todos los procedimientos
pedagdgicos y administrativos desarrollados dentro de la institucion.
10. Son, ademas, principios que inspiran el desarrollo de nuestro P. E. . y el Plan

de Mejoramiento Institucional:

10.1 Coherencia: La Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero”, mantiene

una perfecta correspondencia entre lo que se propone como institucion y la

practica cotidiana de su quehacer educativo , es decir, hay siempre una relacion
efectiva entre la filosofia institucional y el plan de estudios, todo lo cual es
medible, comprobable y verificable a través de resultados.

10.2 Autonomia: La Institucion disefia y formula sus propios sistemas de
autorregulacion en cuanto al progreso humano, social, cultural, cientifico y
tecnoldgico, sin sometimiento a presiones externas, mediante la aplicacion de
controles internos dirigidos por la misma Institucion, en procura de alcanzar los
objetivos institucionales.

10.3 Identidad: Todos los miembros de la comunidad educativa de la
Institucidbn conocen, practican y aplican los valores, principios y fundamentos
filosoficos que orientan el direccionamiento estratégico y en desarrollo de sus
diferentes roles estan comprometidos con el cumplimiento del P.E.l. y el plan de
mejoramiento Institucional.

10.4 Pertinencia: EIP.E.I. de la Institucién ofrece un alto grado de satisfaccion
de las necesidades educativas reales de la comunidad lo cual se traduce en
un notorio impacto en el contexto social de nuestra area de influencia.
Promover situaciones de equidad analizando y comprendiendo de manera
mas asertiva las diferencias de clase, sexuales, de género y étnicas, en la
jerarquia social politica y econdmica que se ha construido culturalmente.

10.5 Proactividad: La Institucion se reafirma en el habito saludable de
anticiparse a los hechos, proponiendo soluciones previas a eventuales
problemas, lo cual le permite prevenir situaciones indeseables, sacando
provecho de las oportunidades y afrontando con éxito las amenazas de su
entorno.

10.6 Innovacion: El personal directivo, docente y administrativo vinculado

11
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laboralmente a la institucion se caracteriza por ser emprendedor, creativo,
recursivo, con propositos claros y con iniciativa.

10.7 Entusiasmo: El ambiente laboral de la institucién impulsa a trabajar con
alegria, pasion, amor, ternura y positivismo.

10.8 Perseverancia: Es inherente al personal de la Institucién la constancia,
la disciplina, el empefio, la persistencia, el teson, la voluntad, la entereza, la
paciencia, la insistencia y la firmeza.

Articulo 7. Valores institucionales

Asumimos como primer valor el respeto por la dignidad humana y resaltamos
nuestra adhesién a las declaraciones universales de los derechos de los nifios y
nifias y de los derechos humanos.

Con el propésito de asumir la educacién como un instrumento de integracién de
nuestros estudiantes, sus familias y demas miembros de la comunidad educativa,

promovemos especialmente los siguientes valores:

Responsabilidad

Respeto

Liderazgo

Convivencia escolar

Articulo 8. Perfil Del Egresado Carvajalino.
El egresado Carvajalino debe ser una persona:
e Con habilidades para el aprovechamiento adecuado de los avances
tecnolégicos que le ofrece su entorno.
e Que muestre actitud positiva frente a los deberes ciudadanos y se convierta
en un agente de cambio.
e Responsable y comprometido con su desarrollo individual y social.
e Competente para asumir nuevos retos frente a los cambios del siglo XXI.

e Con actitud positiva para asumir desafios frente a la construccion de su

12
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proyecto de vida.

Articulo 9. Creencias:

o Creemos poder formar individuos comprometidos con la defensa del bien
comun, competentes para el desempefio laboral y profesional.

o Creemos en laimportancia del ejercicio democratico en todos los &mbitos de
la vida académica, empresarial y comunitaria.

o Creemos que la formacion técnica diversificada impartida directamente
mediante convenios educativos con otras instituciones, debe responder a los
intereses de nuestros educandos y a las necesidades del contexto social y
productivo.

o Creemos poder contribuir con la definicion de la orientacion vocacional,
ocupacional y profesional de nuestros educandos, en conexion con las

instituciones de educacién superior y el sector productivo.

Articulo 10. Objetivos del Servicio Educativo.

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo

integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

1. Contribuir a formar la personalidad y la capacidad de asumir con
responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

2. Proporcionar una sélida formacion ética, moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

3. Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana,
estimulando la autonomia y la responsabilidad.

4. Promover situaciones de equidad analizando y comprendiendo de manera mas
asertiva las diferencias de clases sociales, diversidad sexual, desde una
perspectiva de género, étnico y cultural.

5. Avanzar hacia una sociedad incluyente en dénde se elimine cualquier forma de
discriminacion o segregacion racial dentro de una democracia participativa.

6. Fomentar un analisis sobre la convivencia escolar en la diversidad sexual y de

género sin presion del modelo social hegemdnico, con una mirada mas
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consciente de la realidad de vivir y sentir.
7. Orientar alosy las estudiantes para ejercer una sana sexualidad que promueva
el conocimiento de si mismo y la autoestima.
Fomentar el sentido de pertenencia con la institucion.
Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional.
10. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.
11. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Articulo 11. Objetivos del Manual de Convivencia escolar

1. Divulgar, analizar y discutir la pertinencia de los acuerdos establecidos en el
manual de convivencia escolar.

2. Establecer una directriz que permita a la Comunidad Educativa tomar decisiones
acordes a la filosofia institucional.
Facilitar ambientes que permitan un adecuado desarrollo del plan curricular.
Propender por la armonia de las relaciones en la comunidad educativa en pro de
una sana convivencia escolar solidaria, participativa y democrética.

5. Establecer pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio
ambiente escolar.

6. Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso de convivencia escolar
y académico.

7. Informar al padre, madre de Familia o acudiente sobre los criterios y
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos, segun hayan sido definidos en el P.E.I.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y
RETIRO DE ESTUDIANTES

Articulo 12. Escala de edad para matricula.
La Institucion atendiendo el Articulo 8° del Decreto 1860 de 1994, establece los

siguientes rangos de edad para los grados:

14
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Educacion Inicial.................. Desde 3 afios
Transicion...........coeviinnne. 5 afos
Primero.............ooo 6 afios
Segundo.......cociiiiiiiii, 7 afnos
Tercero.....coovieiiiiiiiiieen, 8 afnos
Cuarto......ocoiiiiiiii 9 afios
QUINtO.....ovviiiiiieiee 11 afos
SextO. . i 12 aios
IST=] o] 1] 1 ¢ [o T 13 afos
Octavo......coovieviiiiiiiiin, 14 afios
NOVENO....cviiiiiiiiiieeie 15 afos
[D]=To] 1 ¢ [0 J 16 afos
ONCe...viiiiiiie 17 anos

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior podran asignarse
cupos de matricula a estudiantes con extra edad en los casos autorizados por la
ley por fenébmenos de desplazamiento, dificultades de aprendizaje o estudiantes con
NEE, aspectos socioculturales o cualquiera otro que a juicio de la comision de
admisiones asi lo amerite.

Articulo 13. Ingresos y permanencia de los y las estudiantes.

Los requisitos de ingreso a cada una de las sedes de la Institucion son los exigidos
conforme a la ley. Su permanencia se garantiza mediante la observancia de los
derroteros establecidos en el presente manual.

El proceso de admisién de los y las estudiantes sera responsabilidad de la Rectoria,
debiéndose colocar en el cronograma escolar las fechas de aperturay cierre de este
proceso en cada uno de los casos contemplados en el presente capitulo.
PROCESO DE INSCRIPCION Y MATRICULA DEL ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD Para que un estudiante en condicion de discapacidad ingrese a la
l.LE., es necesario:

1. Presentar registro civil de nacimiento y/o tarjeta de identidad.

15
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2. Presentar afiliacion a un régimen de salud.

3. Realizar entrevista a padres y nifio o0 nifia con profesional de apoyo.

4. Presentar informe médico completo con diagnostico de discapacidad.

5. Presentar informe de la institucion especializada donde asiste el nifio, con la
evolucién de los procesos terapéuticos (fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia, etc).

6. Presentar informe de colegio anterior o entidad en la que haya tenido un apoyo
complementario.

7. Firmar compromiso de apoyo en casa y apoyo terapéutico externo en caso de

gue lo requiera.

Para la asignacion de cupos en la Instituciéon se tendran en cuenta las siguientes

prioridades:

Estudiantes propios de la Institucion

Estudiantes de otras instituciones oficiales de la comuna 8.

Estudiantes de otra comuna de la ciudad o de otras ciudades trasladados de
instituciones oficiales.

Estudiantes de colegios privados, sin perjuicio de las excepciones establecidas
en la ley.

El proceso de matricula o renovacién de matricula en la Institucion sera
responsabilidad de la Rectoria una vez el Consejo Directivo haya fijado las
fechas para el respectivo afio lectivo, atendiendo disposiciones legales, previo
cumplimiento de los requisitos académicos y actitudinales.

El cupo en la Institucién se pierde por:

Disposicion en aspectos de la convivencia escolar y/o académica expresamente
consagrada en el Manual de Convivencia escolar.

Por no ser renovada la matricula en las fechas estipuladas por la Institucion.
Por solicitud expresa de la familia, con su debida justificacion y garantizando que

el/la estudiante se trasladara a un nuevo contexto educativo.
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PARAGRAFO: Ninguin estudiante podra iniciar sus actividades académicas en el
correspondiente afio lectivo si no estd debidamente matriculado o matriculada, y
para estudiantes antiguos si no han renovado su matricula en la Secretaria

Académica de la Institucion.

Articulo 14. Documentos para matricula.

El Ministerio de Educacion Nacional y en consecuencia la Institucion Educativa
exige a los padres de familia o acudiente, en el momento de matricular a un
estudiante, presentar los siguientes documentos:

14.1 Educacion Inicial y Transicion

Orden de matricula.

Registro civil.

Dos (2) fotografias actualizadas 3x4 fondo azul.
Fotocopia del carné de vacunas.

Fotocopia de la I.P.S, E.P.S. o SISBEN.

Paz y Salvo.

N o o bk w N PE

Acta de compromiso entre familia e Institucién

14.2 Educacién Basicay Media

Orden de matricula.
2. Certificado de estudios de los afios anteriores para estudiantes nuevos o
boletin del afio anterior para los antiguos.
3. Registro civil de nacimiento o fotocopia del documento de identidad para
estudiantes nuevos
Dos (2) fotografias, donde se aprecie el rostro, de frente, 3x4, fondo azul.
Paz y salvo.
Acta de compromiso entre familia e Institucion
Actualizacién de datos (direccion, teléfono, ocupacion, etc.).
Carné de E.P.S o SISBEN

© N o 0 &
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PARAGRAFO. Los y las estudiantes que ingresen por primera vez a la
institucién en la media técnica (Décimo), que no tengan la formacién basica
en Técnico en asistencia administrativa exigida por el SENA deberan cumplir

con el curso de nivelacion implementado por la Institucién.

CAPITULO lll. PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

A LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 15. De los estimulos.

El mejor estimulo para el estudiante es sentir la satisfaccion de haber participado
de forma activa y perseverante en su proceso de desarrollo del aprendizaje. Saber
gue con su actitud valorativa esta contribuyendo a la construccion de la convivencia
escolar institucional. Los estimulos se crean para resaltar ante la comunidad
estudiantil aquellos comportamientos dignos de su emulacién. Se tendran en cuenta
para su otorgamiento los valores institucionales contenidos en el PEI, el
aprovechamiento académico, el comportamiento, el interésy la produccion artistica
y cientifica, el espiritu deportivo y la colaboracion general de los y las estudiantes
en la institucion.

La institucion establece los siguientes estimulos a los y las estudiantes:

1. En los homenajes a los simbolos patrios, se otorgara diplomas a los
estudiantes de cada curso que se hayan destacado por su desempefio
académico y de convivencia escolar. Durante cada periodo y al finalizar el afio

escolar.

2. Al finalizar el afio lectivo otorgar diplomas a los y las estudiantes que se hayan
destacado por su colaboracién y desempefio en los diferentes proyectos
institucionales

3. Diploma a quienes terminan los niveles de preescolar, basica primariay basica
secundaria.
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4. Los y las estudiantes aspirantes al titulo de bachiller en la Institucion podran

ser postulados a las siguientes medallas:

e Medalla de excelencia “Blas Ocampo”, concedida al estudiante de grado
once, de cada jornada que, a juicio de la comision de evaluacién y promocion,
hayan demostrado poseer en todos los aspectos el ideal del perfil establecido
por la institucién, y que al menos haya cursado en la institucion desde el

grado sexto.

e Medalla Mejor PRUEBA SABER 11°: Al estudiante de grado undécimo que
obtenga el mayor puntaje en las pruebas del estado.

e Medalla al mérito deportivo, concedida al estudiante que se haya
destacado como mejor deportista tanto dentro, como fuera de la institucion.

e Medalla al mérito cultural concedida al estudiante que se distinguido
durante su permanencia en la Institucion en los diversos aspectos del arte y

la cultura tanto dentro, como fuera de la institucion.

e Medalla por su liderazgo y colaboracion al estudiante que se distingui6
por este aspecto.

e Medalla por convivencia escolar al estudiante que se destacd por su
buena convivencia escolar y practica de valores con los diversos miembros

de la comunidad educativa.

e Medallade Perseverancia “Alberto Carvajal Borrero™: Alosy las estudiantes
gue cursaron cada uno de los ciclos en la Institucion; de grado cero (0) a
grado once (11).

e Medalla al mejor estudiante por curso que ofrece la institucion por su
rendimiento académico y convivencia escolar social, por reunir las

caracteristicas del perfil establecido por la Institucion.

e Medalla al Mejor estudiante en el area técnica “Asistencia Administrativa”,

por su rendimiento académico y la practica de valores.
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CAPITULO IV. POLITICAS DE DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Articulo 16. Politica de cobertura, permanenciay promocion.

1. Atender la demanda del servicio educativo al 100% de la capacidad instalada,
incluyendo la oferta de educacion inicial mediante la vinculacién de oferentes
de reconocida experiencia e idoneidad para la atencion integral de la primera
infancia, contratados por la Secretaria de Educacion Municipal o el ICBF.

2. Mantener la permanencia, cuando menos, del 90% de los y las estudiantes
durante todo el afio escolar, mediante la aplicacién del Modelo Pedagdgico
social-cognitivo.

3. Propender por alcanzar, como minimo, la promocién del 90% de los y las
estudiantes matriculados en la institucion.

4. Desarrollar estrategias para avanzar al nivel Alto en las pruebas externas

(Supérate y Saber).

Articulo 17. Politica de inclusién de personas de diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural.

La Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero”, en cumplimiento de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos garantiza el acceso,
permanencia y promocién de todas las personas en edad escolar que se
encuentren en condicion de desplazamiento por motivos del conflicto armado,
asi como las personas que se encuentren en proceso de reinsercion o
reincorporacion a la sociedad civil, atendiendo a la disponibilidad de
espacios, recursos y talento humano. De acuerdo a cada situacién, el o la
estudiante que se encuentre en las condiciones sefialadas, seran cobijadas
con la implementacion de las disposiciones contempladas en el Articulo 121

del presente manual.
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La Institucion Educativa ofrecera una ruta de atencién y orientacion a los padres de
familia de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), a través del
apoyo de instituciones de salud y personal fisico especializado, con el fin de

direccionar el proceso educativo y el desarrollo del estudiante.

. REMISION A LAS
CARACTERIZACION DIAGNOSTICO EPS INSTITUCIONES DE
EN EL SIMAT APOYO

Criterios de Ingreso y seguimiento para personas con Discapacidad:
PROCESO DE INCLUSION

1. Criterios de ingreso y seguimiento del estudiante con discapacidad

De acuerdo al decreto 1421 de 2017 la institucién genera una politica de inclusién
social para estudiantes en situacion de discapacidad y/o talento excepcional,
atendiendo a nuestra capacidad instalada. Para dicho proceso se establece la
siguiente ruta:
1. Identificar a la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional en la
institucion.
2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales en el momento de la matricula, el retiro o el traslado.
3. Solicitar diagnéstico, certificaciébn o concepto medico sobre la discapacidad,
emitido por el sector salud.
4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante.
5. Proveer las condiciones para que los docentes, orientador o directivos
docentes elaboren los PIAR.
6. Garantizar la articulacion de los PIAR con los planes de aula y el PMI (Plan
de Mejoramiento Institucional).
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7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los acuerdos establecidos en el
mismo.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiante con
discapacidad y/o talentos o capacidades excepcionales, de acuerdo con lo
establecido en su Sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, profesionales de apoyo y
directivos docentes o0 quienes hagan sus veces en el establecimiento
educativo.

9. Establecer conversaciéon permanente, dinamica y constructiva con las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

10.Incorporar estrategias institucionales de promocién y prevencion de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, para fomentar la convivencia
y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la
discapacidad de los estudiantes.

11.Realizar con las familias o acudientes, en el marco de las escuelas de familia,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacién de las personas
con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones
pedagdgicas y sociales favorable para los aprendizajes y participacion de las
personas con discapacidad.

12.Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de estado para que les garanticen los apoyos y ajustes razonables
de acuerdo a sus necesidades.

13.Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en
el caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnolégica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacion a todos los estudiantes.

14.Promover el uso de ambientes virtuales para las personas con discapacidad.

15.Si un estudiante con discapacidad, por sus circunstancias requiere un
modelo pedagdgico que se desarrolle por fuera de la institucion educativa,
por ejemplo un centro hospitalario o en el hogar, se realizara la coordinacion

con el sector salud o el que corresponda, para orientar la atencion mas
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pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo educativo
flexible.

16.Elaborar un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a
las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debe ser
firmada por el acudiente, directivo, profesional de apoyo y docentes a cargo.
También se establecera un plan de trabajo para las familias durante los
recesos escolares en el marco del principio de corresponsabilidad y para
facilitar las transiciones entre grados y niveles.

17.Al finalizar el afio académico se anexara un informe anual sobre el proceso
pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
de basica y media. Este anexo debe ser utilizado en los procesos de entrega
pedagdgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio
de grado o nivel educativo con el fin de garantizar los apoyos y ajustes que
requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del
estudiante. El anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion
con el profesional de apoyo y demas docentes que intervienen en el proceso
y har& parte del boletin final de cada estudiante.

18.Se debe elaborar una historia escolar de los estudiantes con discapacidad
y/o capacidades o talentos excepcionales, la cual incluira toda la informacion
relacionada con su proceso de inclusion, el diagnostico, certificacion o
concepto medico reportado por profesional de salud, los PIAR anuales
disefiados, informes de seguimiento a la implementacion, actas de acuerdo
firmadas, los avances del tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra
informacion que se considere relevante.

19.La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y
media estd, tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion
pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida,
las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de
desercion escolar.
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20.Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede
ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el
Cupo para que continte con su proceso formativo.

21.Los estudiantes con discapacidad intelectual que no han alcanzado las metas
de aprendizaje esperadas en un cierto grado educativo, no deben
“‘devolverse” a grados inferiores. Es necesario que estén con sus pares (0
comparferos de su misma edad y entorno cultural) y que los maestros de aula
y el docente de apoyo generen las estrategias pertinentes para que puedan
alcanzar aquello que alin no saben o no dominan.!

22.No es recomendable, bajo ninguna circunstancia, “devolver” a un estudiante
sordo a un grado escolar inferior, con estudiantes que no son de su grupo de
referencia, para que aprenda mejor el espafiol escrito o adquiera adecuadas

competencias de lectura u otras areas.?

Articulo 18. Politica de calidad.

A partir del afo lectivo 2017, la Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero”
implementard el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 2001,
integrado con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 1000: 2005 - vy el
Sistema de Desarrollo Administrativo —SISTEDA -, para que todos los y las
estudiantes de la Institucion, independientemente de su procedencia, situacion
social, econ6mica y cultural, cuenten con oportunidades para adquirir
conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para Vivir,

convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

TITULO Il. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

1 Ministerio de Educaciéon Nacional (2017). Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Bogota: Autor
2jdemal 2
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CAPITULO |. DERECHOS, DEBERES Y LIBERTADES DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES

Articulo 19. De los derechos y libertades de la comunidad estudiantil.
Los vy las estudiantes son el eje central del proceso educativo de la institucion y
como tales tendran los siguientes derechos y libertades:

1. Los y las estudiantes de la Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero”,
tienen derecho a una educacion de calidad, acorde con los fines establecidos
en la constitucion y la ley. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio
de preescolar y nueve de educacién basica.

Solicitar y exigir calidad en el desarrollo de las actividades curriculares
Los y las estudiantes tienen derecho a recibir una formacién que asegure el
pleno desarrollo de su personalidad.

4. Losy las estudiantes tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con objetividad, de manera integral y formativa, en todos los aspectos
académicos, personales y sociales, con pleno conocimiento de los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocion de los y las estudiantes.

5. Todos los y las estudiantes tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene y a gozar de un
ambiente escolar sano.

6. Losy las estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas y a no ser discriminados por
razon de raza, sexo, orientacion sexual, capacidad econdémica, nivel social,
discapacidades fisicas, sensoriales o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

7. Todos losy las estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica
y moral y su dignidad personal, no siendo objeto, en ningin caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

8. Los y las estudiantes tienen derecho a participar en el funcionamiento, en la
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vida de la institucion educativa y en su gestion.

9. Los y las estudiantes tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a su representante al Consejo Directivo y los delegados de grupo para
el Consejo Estudiantil, y a ser elegidos para los mismos, en los términos
establecidos por la Ley General de Educacion y el Decreto 1860 de 1994.

10. Los delegados o delegadas al consejo estudiantil tienen derecho a que se les
otorguen las garantias suficientes para el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los y las estudiantes, en los términos de la normatividad vigente.

11. Los y las estudiantes tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de estudiantes, las cuales podran recibir
ayudas. Igualmente, tienen derecho a constituir cooperativas en los términos
previstos en la Ley.

12. Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados por los miembros del
gobierno escolar, por sus voceros del consejo estudiantil, orientadores de
grupo, representantes de las asociaciones de estudiantes tanto de las
cuestiones propias de su institucion como de las que afecten a otras
instituciones educativas y al sistema educativo en general.

13. Los y las estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las personas y las instituciones de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales.

14. Los y las estudiantes tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a
las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de
los y las estudiantes en la forma establecida en la normatividad vigente.

15. Los y las estudiantes tienen derecho a utilizar las instalaciones de la institucion
con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relaciéon a la seguridad de
las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de
los mismos.

16. Los y las estudiantes tienen derecho a participar en todo tipo de actividades
académicas, recreativas y ludicas que promuevan el desarrollo de los valores
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y principios institucionales y su formacion ciudadana, previa programacion y
aprobacion.

Conocer oportunamente el contenido de este Manual.

Recibir siempre trato cortés de parte del personal Docente-directivo, docente y
administrativo y de servicios generales.

Los y las estudiantes tienen derecho a gozar del didlogo respetuoso con
profesores, directivas y con todas las personas de la comunidad educativa.
Obtener del profesor la bibliografia y webgrafia, correspondiente a los trabajos
de consulta o investigacion asignados y alguna orientacion sobre el lugar o
modo de consecucion.

Solicitar al profesor explicacion y justificacion de las valoraciones obtenidas
parcial o definitivamente antes de ser registradas en las planillas oficiales de
evaluaciones.

Ser evaluados con equidad y justicia, de conformidad con los criterios
establecidos en el sistema de evaluacion y promocion institucionales, las
normas oficiales, el Manual de Convivencia escolar y el PEI de la Institucion.
Tener claridad sobre el modelo pedagdgico Social-cognitivo utilizado por el
profesor para el desarrollo de las clases, asi como sobre los criterios,
procedimientos e instrumentos de la evaluacion integral formativa y para la
promocién, desde el inicio del afio escolar.

Presentar respetuosamente descargos o apelaciones ante la autoridad
competente, siguiendo este conducto regular: profesor de la materia, orientador
de grupo, Coordinacién, Rectoria y Consejo Directivo.

Concertar con el profesor la programacion y ejecucion de las evaluaciones,
evitando la concentracion de pruebas al final del periodo.

Obtener la devolucion oportuna de los trabajos y pruebas realizados,
debidamente corregidos.

Obtener de las directivas y profesores informacion sobre las actividades a
realizarse durante los diferentes periodos y sobre el resultado de las mismas.
Solicitar puntualidad y cabal cumplimiento de las actividades programadas por
los profesores y por la misma institucion.

Recibir distinciones y estimulos correspondientes a sus méritos, de acuerdo con
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el perfil establecido por la institucion.

30. Derecho a recibir, oportunamente, el carné estudiantil.

31. Derecho a solicitar y obtener la expedicion de certificados de estudio,
constancias de desempefio y de matricula en un término no mayor de diez (10)
dias hébiles, posteriores a la fecha de radicacion de la solicitud, con el
cumplimiento de los requisitos formales: recibo de consignacion, estampillas
reglamentarias y copia del documento de identificacion.

32.Participar efectivamente en los comités que se creen para fomentar los derechos
humanos y evitar la discriminacién en todos los aspectos por: diferencias étnicas,
de clase, de identidad de género y orientacion sexual y situacion de
discapacidad.

33. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

34.Recibir respeto de parte de quienes integran la comunidad educativa por sus
actitudes, intereses y habilidades con sus emociones, su construccién de la
sexualidad y a sus comportamientos asociados a su identidad de género y
orientacion sexual.

35.Usar el uniforme concertado con la comunidad educativa que les hace sentirse
a gusto con su identidad de género.

36.Participar de manera activa en la construccién y actualizacion del Manual de
Convivencia Escolar.

Articulo 20. De Los deberes de los y las estudiantes.

Los deberes son inherentes a la condicion humana. El estudio constituye un deber
basico de los y las estudiantes, estos implican compromisos que se deben conocer
para asumirlos. Son deberes de los y las estudiantes:

1. Cumpliry respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades
de la institucion.

2. Asistir a la institucién con el uniforme completo y aseado. Usar el uniforme de
Educacion Fisica solo los dias indicados.

3. Respetar la vida, honra y bienes de todos los miembros de la comunidad
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educativa.

4. Presentar en las fechas indicadas por los profesores, los trabajos de
investigacion, sustentaciones, tareas, estudio o ampliacién de temas asi como
las evaluaciones y procesos de nivelacion y superacion de desempefios
pendientes con efectividad, seriedad y responsabilidad.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compairieros.

Velar por la conservacion, la correcta utilizacién y el aseo de las aulas, aulas
especializadas, material como computadores, tablets, video beam, patios,
arboles, mallas, bancas, juegos, pupitres, paredes y de todo elemento que la
institucién ponga a su disposicién para su uso y comodidad.

7. Tratar con respeto y consideracion las directivas, profesores, personal
administrativo, operativo, compafieros y demas personas relacionadas o no con
la institucion.

8. Ajustar su comportamiento en la instituciéon y fuera de ella, a las normas de
urbanidad, competencias ciudadanas, valores y principios de la institucion;
observar un comportamiento digno y velar por el prestigioy el buen nombre de
la Institucion educativa.

9. Buscar la solucion de los conflictos por medio del didlogo, usando los
procedimientos de mediacion entre comparieros, profesores, directivos o demas
personas vinculadas con la institucion.

10. Permanecer fuera de las aulas durante el tiempo asignado para los pausa
pedagdgicas. Para la pausa reglamentaria solo utilizara las areas de la
institucién acordadas por las directivas y el Consejo Estudiantil.

11. Abstenerse de transitar en moto, bicicleta, patineta o similares dentro de la
institucién y de jugar con balones en la sala multiple, corredores, aulas, patios
y en cualquier dependencia de la Institucion, excepto cuando el docente de
Educacion fisica programe alguna actividad deportiva o recreativa.

12. Solicitar, por escrito y con las firmas de sus padres o acudientes, a la autoridad
competente, permiso para ingresar o retirarse del plantel durante la jornada
escolar. En casos imprevistos, de fuerza mayor o caso fortuito, se solicitara
autorizacion por via telefénica siempre y cuando el estudiante suministre la
informacion requerida o esta se encuentre actualizada en el archivo de la
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institucion.

13. Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican iniciacién o
suspension de las actividades académicas y/o recreativas. Avisar, por medio
del representante del grupo, a la Coordinacion, la ausencia del profesor cuando
hayan transcurrido cinco minutos desde el toque de iniciacion de clases.

14. Presentar la correspondiente excusa, cuando por enfermedad, calamidad
doméstica u otro motivo haya faltado a la instituciéon. La excusa debera ir
firmada por el padre de familia o acudiente acreditado ante la misma. En caso
de enfermedad, respaldar la inasistencia con el certificado médico y presentarlo
en un término no mayor de 48 horas, a partir de su reingreso a clases, a su
orientador de grupo o en su defecto al Coordinador(a).

15. Observar buen comportamiento a la hora del ingreso a la institucién y de la
salida hacia las casas; demostrando el debido respeto hacia los vecinos de la
sede educativa.

16. Cumplir los acuerdos para la superacion de dificultades académicas y/o de
convivencia escolar.

17. Transmitir oportunamente a sus padres o acudientes las comunicaciones o
citaciones enviadas por docentes-directivos, docentes, consejo de padres o
asociacion de padres de familia.

18. Representar con responsabilidad dignidad y decoro a la institucién en eventos
interinstitucionales

19. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

20. No discriminar ningin miembro de la comunidad educativa por razén de raza,
sexo, orientacion sexual, aspecto fisico, posicidon social o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

21. Respetar, honrar y enaltecer los simbolos de la patria y de la institucién.

22. Participar en la vida y funcionamiento de la institucion, colaborando en las
diferentes campafas de ornato, jornadas ecoldgicas, jornadas de convivencia
escolar, elaboracion de ayudas educativas, actividades civicas, deportivas,
culturales y solidarias, propuestas por la institucion.
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23. Cumpliry respetar los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades
de la institucion

Articulo 21. Higiene personal.

Durante todos los dias y en todas las actividades planeadas y desarrolladas por la
Institucion, el estudiante debe cumplir normas de higiene personal, tales como: el
bafio diario y aseo general del cuerpo y presentarse con su uniforme en condiciones
de limpieza y pulcritud.

Articulo 22. Responsabilidad de la asistencia a clases.

La asistencia a clases se considera responsabilidad del estudiante y de sus Padres
o acudientes. La institucion notificara oportunamente al padre de familia o acudiente
la inasistencia mayor a tres dias sin causa justificada. En caso de no atender la
citacion por este motivo se procedera a realizar reporte al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Articulo 23. Uniformes reglamentarios.

Los y las estudiantes deben presentarse a la institucion con el siguiente uniforme:

Uniforme de diario:

Hombres: Pantalon verde cafia, camibuso con el logo del colegio, medias blancas
(por encima del tobillo), correa y zapatos negros.

Mujeres: falda a cuadros, unificado del Municipio de Cali, sin exceder 5cm arriba
de la rodilla, camibuso con el logotipo de la institucion, medias blancas a media

pierna, lycra oscura para usar bajo la falda y zapatos negros.
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Uniforme de Educacioén Fisica:

Sudadera gris con ribetes del color de la bandera de la Institucion (verde y amarillo),

[{1nt)

camiseta blanca cuello en “v” con el logotipo de la Institucion, pantaloneta blanca,

zapatos deportivos blancos, medias blancas y toalla de manos.

PARAGRAFO 1. Para una adecuada presentacion personal los siguientes objetos
0 accesorios no estan permitidos como parte del uniforme:

e Gorras
e Pafoletas
e Bufandas (Excepto por motivos de salud).

e Correas metalicas

Por razones de seguridad, cuidado de la integridad personal de los y las estudiantes
y, en prevencion de alteraciones de la normalidad académica, no esta permitido
porte y uso, en horas de clase y/o actividades académicas:

e Joyas

e Relojes costosos

e Celulares

e Reproductores y receptores de sonido (Ipad, Tablet, MP3, etc.)

e Camaras, juegos de video

e Zapatos deportivos costosos

PARAGRAFO 2. La Institucion reitera que no se hace responsable por la pérdida,
hurto o dafio, dentro o fuera de la misma, causado en éstos o similares objetos

ingresados sin autorizacion a cualquiera de las sedes.

CAPITULO Il. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES
DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Articulo 24. Derechos de los padres de familia.
Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de
sus hijos son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia escolar, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas béasicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan de
mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la instituciéon educativa.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el
rendimiento académico y de convivencia escolar de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

9. Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Constitucidn, en la Ley y en las disposiciones reglamentarias. Ejercer el

derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
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capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el
desarrollo armonico de sus hijos.
10.Compromisos de las familias de estudiantes con discapacidades (Decreto 1421)
en ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva las
familias deberan:
1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en un establecimiento educativo.
2. Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa
gue debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.
3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.
4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en
el proceso de: inclusion.
5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.
6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para
su formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente
para conocer los avances de los aprendizajes.
7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias
para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los
estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Participar de manera activa en la construccion y actualizacién del Manual

de Convivencia Escolar.

Articulo 25. Deberes y obligaciones de los padres de familia.
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la

educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:
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1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su
edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia escolar, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

7. Acompanfar, apoyar y supervisar el proceso educativo en cumplimiento de su

responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la
orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento educativo.
Ser respetuoso ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones
interpersonales con los directivos, docentes, estudiantes, personal
administrativo y en general con todas las personas vinculadas a la institucion.

10. Presentar inquietudes de manera respetuosa ante la instancia correspondiente
y en los horarios establecidos.

11. Los padres de los y las estudiantes de la seccion de Primera infancia, transicion
y primaria deben traer y recoger a sus hijos en los horarios estipulados por la
institucion.

12. Asistir puntualmente a reuniones y citaciones programadas.
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13. Informar oportunamente a los orientadores de grupo y/o Coordinador(a), el
cambio de numero teleféonico y domicilio, para comunicarse cuando sea
requerido por la Institucion educativa.

PARAGRAFO 1: Los padres o acudientes que no asistan a reuniones y
citaciones en el dia indicado deberan presentarse con su hijo o acudido el dia
habil siguiente en la coordinacion justificando su inasistencia.

PARAGRAFO 2: Los padres o acudientes de los y las estudiantes que no
asisten de manera reiterada a las reunionesy citaciones que hace la Institucion
esta procederan a realizar el reporte al ICBF.

CAPITULO Illl. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Articulo 26. Corresponsabilidad de los docentes frente al servicio educativo. La
totalidad de los docentes, junto con los demas miembros de la comunidad educativa,

asumiran la responsabilidad global de la tarea educativa en la institucion.

Articulo 27. Los Derechos de Los Docentes.

Los docentes de la Institucién tendran los siguientes derechos:

Los docentes, dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y a este Manual de
Convivencia escolar, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de
esta libertad debera orientarse a promover una formacion integral de Los y las
estudiantes, que contribuya a formar su conciencia moral y civica de manera
respetuosa con la libertad y dignidad personal de los mismos.

1. Ser valorado, considerado y respetado en su dignidad humana y condicion

profesional por parte de los directivos, Padres de familia, estudiantes, personal
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de administraciéon y de servicios de la institucion.

2. Ser atendido y escuchado por las directivas en cualquier inquietud que tenga
con respecto al manejo de su area, a las relaciones con cualquier miembro de
la comunidad educativa o al funcionamiento del plantel.

3. Participar activamente en la elaboracién y actualizacion del proyecto educativo
institucional.

4. Ser informado oportunamente sobre cualquier evaluacién o critica que se haga
de su desempefio docente y presentar sus descargos ante la autoridad
competente.

Participar en la planeacion y evaluacion Institucional.
Recibir la pausa pedagogica compensatoria por el trabajo realizado en
desarrollo de actividades por fuera de su jornada laboral obligatoria.

7. Obtener los recursos pedagdgicos necesarios para el cumplimiento de su labor
docente, de acuerdo con las posibilidades del presupuesto institucional,
teniendo en cuenta las necesidades de las areas.

8. Recibir estimulos ante la comunidad educativa, conforme al presupuesto
institucional, que le motiven y dinamicen su participacién y compromiso docente,

9. Gozar de espacios de integracion ludico-recreativos, al menos dos veces al afio.

10. Intervenir en la gestion de la institucion a través de los érganos establecidos al
efecto.

11. Participar de manera activa en la construccion y actualizacion del Manual de
Convivencia Escolar.

12. Areunirse en los locales de la institucion, siempre que no se perturbe el normal
desarrollo de las actividades. Estas reuniones seran comunicadas a la Rectoria
con la debida anticipacion.

13. Participar en reuniones informativas profesionales.

14. Participar en convocatorias, autorizadas, de los docentes para recibir
informacion de sus organizaciones sindicales.

15. Ser informados por sus representantes en los 6rganos colegiados de los
acuerdos adoptados por los mismos.

16. A ser informados oportunamente de cuantas comunicaciones se reciban y les

afecten laboral y profesionalmente.
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17. Elegir y ser elegidos miembros de los érganos colegiados.

18. Capacitarse y actualizarse en materia educativa (legislacion, fundamentacién
tedrica y practica).

19. Gozar de un ambiente sano, para un desarrollo armoénico de su trabajo
pedagdgico.

20. Presentar iniciativas de proyectos pedagogicos, de infraestructura locativa, de
dotacién de equipos y de material didactico orientados al mejoramiento de la
calidad del servicio.

Articulo 28. Los deberes de Los docentes.
Los docentes de la Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero” seran ejemplo

para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar. Tendran los siguientes deberes:

1. Entregar a los educandos las evaluaciones y trabajos debidamente corregidos
y darle a conocer las dificultades y fortalezas antes de pasarlas a coordinacion
para que puedan ejercer su derecho a reclamo cuando sea del caso.

Dar un trato justo y equitativo a los y las estudiantes sin evidenciar preferencias.
Estimular a los y las estudiantes a aprender a partir de sus logros y progresos
antes que desde sus dificultades y fallas.

4. Controlar y registrar en el observador, las situaciones que afecten la
convivencia escolar Tipo | de los educandos dentro y fuera del salon de clase,
aunque no sea orientador de grupo.

5. En el caso de extrema necesidad, el profesor acompafnara al educando a
coordinacion y alli dejara constancia escrita del hecho, con copia para el
orientador del grupo y citacion al padre de familia, segun el caso.

6. Respetar la dignidad de los educandos evitando las agresiones fisicas, verbales
y sicoldgicas.

No desautorizar a los compaferos docentes delante de los y las estudiantes.
Promover el buen nombre de la Institucion educativa y representarla con decoro
dentro y fuera de ella.

9. Mantener una presentacion personal adecuada durante su permanencia en la
institucion.

10. Atender con amabilidad los reclamos de los educandos, padres o acudientes y
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demas miembros de la Comunidad educativa, siempre y cuando sean hechos
en forma oportuna, respetuosa y darles adecuada y pronta solucion.

11. Ser respetuoso ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones
interpersonales con las directivas, comparieros, educandos y en general con
todas la las personas vinculadas a la institucion Educativa.

12. Promover la participacion dinamica y activa del educando en las clases y en la
vida institucional.

13. Programar y organizar las actividades de ensefanza-aprendizaje de las
asignaturas a su cargo de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
Académico y la respectiva programacion del area o del grado. Elaborar y
entregar oportunamente a la Coordinacion los planeamientos curriculares de las
asignaturas correspondientes.

14. Participar, desde su condicion de docente, en los actos comunitarios, reuniones
y convivencia escolares convocadas por las directivas del plantel; en la
realizacion de actividades complementarias y en los comités para los que sea
requerido.

15. Desempefiarse como orientador de grupo o auxiliar en el grupo que le sea
asignado y elaborar, con padres y estudiantes, el proyecto de orientacion de
grupo.

16. Presentar, al Coordinador(a), informe del rendimiento de los y las estudiantes a
su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificar las
valoraciones con sus firmas.

17. Digitar oportunamente las planillas de calificaciones y presentar el informe
correspondiente a los y las estudiantes, escuchar las inquietudes de éstos,
atendiendo las posibles inconsistencias que se presenten.

18. Atender a los Padres de familia en los horarios establecidos para ello; hacer el
registro correspondiente en la hoja de vida del estudiante.

19. Controlar, en cada clase dictada, la asistencia de los y las estudiantes y
presentar el correspondiente reporte al orientador de grupo y/o a la
Coordinacion en caso de que la ausencia del estudiante supere dos dias
consecutivos y no medie ninguna comunicacion.

20. Cumplir las jornadas laborales y asignacion académica de acuerdo con las
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normas vigentes.

21. Llevar a cabo, conjuntamente con las directivas y demas profesores, la reunién
de evaluacion periddica del rendimiento académico y actitudinal de sus
estudiantes.

22. Dirigir las reuniones de Padres de familia e informarles periddicamente acerca
del rendimiento de sus hijos.

23. Abstenerse de fumar en horas de clase y en los lugares no autorizados por la
rectoria de la institucion.

24. Adaptar a las condiciones peculiares de sus estudiantes el desarrollo de las
programaciones didacticas y utilizar la metodologia que considere mas
adecuada para los mismos, conforme al modelo pedagdgico critico social
adoptado por la Institucion.

25. Elaborar en equipo, con los docentes de su area/grado, la programacion y
demas actividades.

26. Tomar parte del acompafiamiento en las pausas o pausa pedagdgicas de
acuerdo con la programacion organizada por el coordinador o coordinadora.

27. Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material de la institucion,
comunicando inmediatamente a la rectoria o coordinacion cualquier anomalia o
deterioro que se detecte.

28. Exponer a los y las estudiantes la programacién del curso/area/grado, asi como
cualquier modificacion que se introduzca en la misma.

29. Dar a conocer a los y las estudiantes los criterios generales que va a aplicar
para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los y las estudiantes
brindando espacios de recuperacién académica a quienes lo requieran.

30. Cuando se ausente en horas laborales para cumplir otro compromiso debera
presentar el respectivo documento que soporte su ausencia, sea de salud,
sindical o fuerza mayor.

31. Cumplir las normas fijadas en este Manual de Convivencia escolar.

32. Permanecer en la institucion durante las seis horas correspondientes a la
jornada académica.

33. Informar de manera escrita a las directivas y/o autoridades competentes, los
casos de maltrato al menor o violencia intrafamiliar, problemas de consumo y
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microtrafico, de las que llegue a tener conocimiento.

34. Registrar en el observador del estudiante, las situaciones que afecten la
convivencia escolar de las y los educandos dentro y fuera del salén de clase,
en especial en las situaciones Tipo |, la cual cuenta con un rol mediador
fundamental en el proceso.

Articulo 29. Prohibiciones a los docentes y docentes-directivos
A todo docente de la Institucién le esta prohibido:

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar sus funciones.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

4. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o injuriar los o calumniarlos.

6. Mentir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la
prestacién del servicio a que esta obligado.

7. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento.

8. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contrala moral o las buenas
costumbres.

9. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas
0 admitidas en diligencia de conciliacion.

10. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideol6gicamente falsos u
omitir informacion que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el
cargo o en la carrera, o en las promociones 0 ascensos o para justificar una

situacion administrativa.
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11. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.

12. Desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley.

13. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados.

14. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o proceder contra resolucibn o providencia
ejecutoriadas del superior.

15. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

16. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los
Mismos.

17. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en
razon o con ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

18. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje
u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica,
econodmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

19. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en
sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean
favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su
propio beneficio o de un tercero.

20. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

21. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando

no esté facultado para hacerlo.
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22. Los docentes y directivos docentes estdn obligados a guardar reserva
institucional sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares de los y las estudiantes. No obstante,
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para el estudiante o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por la ley de infancia y adolescencia.

23. Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD Y DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 30. Obligaciones de la Sociedad.

En cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, las

organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio

organizado, los gremios econémicos y demas personas juridicas, asi como las

personas naturales, tienen la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa

en el logro de la vigencia efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias

y los adolescentes, estudiantes de esta Institucién Educativa.

En este sentido, deberan:

1. Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones
gue amenacen o menoscaben estos derechos.

3. Participar activamente en la formulacion, gestién, evaluacién, seguimiento y
control de las politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

5. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la ley de
infancia y adolescencia para todos los y las estudiantes matriculados en esta
institucion.

6. Las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los
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derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 31. Obligaciones de la Institucion educativa.
En cumplimiento del ordenamiento constitucional y legal la Institucién educativa

tendra las siguientes obligaciones especiales, éticas y complementarias:

31.1 Obligaciones especiales de la Instituciéon Educativa.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las

siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los y las estudiantes en la gestién académica del
centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Respetar, permitir, fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales, extranjeras Yy organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

7. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

8. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

9. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

10. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

11. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,

condicién socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
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derechos.

31.2 Obligacion ética fundamental.

La Instituciéon Educativa tiene la obligacion fundamental de garantizar a los nifios,

nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral

dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifilas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas companieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacibn hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y

adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

31.3 Obligaciones complementarias de la Institucion Educativa.
Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de
malnutriciébn, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacién econdmicay laboral, las formas contemporaneas de servidumbre
y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
Comprobar la afiliacién de los y las estudiantes a un régimen de salud.

3. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
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vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

TITULO Ill. SISTEMANA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU
ARTICULACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 32. El Objeto de la Ley 1620

El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion —Ley 115 de 1994— mediante la creacion del Sistema Nacional de
Convivencia escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y
fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los y las estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Articulo 33. Objetivos de laley 1620.

La ley 1620 de 2013 establece en su articulo 4 que los objetivos del Sistema

Nacional de Convivencia escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la violencia escolar,

los cuales seran incorporados por el comité municipal , estos son:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,

nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

2. Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los

espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la
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ruta de atencién integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los

contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democrética, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas, actividades, para que las
entidades en los diferentes niveles del sistema y los establecimientos
educativos fortalezcan la ciudadania activa, la convivencia escolar
pacifica, la promocion de los derechos vy estilos de vida saludable, la
prevencion, deteccidn, atencion y seguimiento de los casos de violencia
escolar, acoso escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e
incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del
embarazo precoz de adolescentes y el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion deteccidén tempranay denuncia
de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los y las estudiantes de preescolar basica y media particularmente las
relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

6. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas

situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar
7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social,

relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la

promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de

enfermedades de transmision sexual

Articulo 34. Objeto decreto 1965.

El presente Decreto 1965 reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar;
sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los
manuales de convivencia escolar de los establecimientos educativos, de acuerdo
con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con
incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de

Convivencia escolar.

Articulo 35.

Créase el Sistema Nacional de Convivencia escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, cuyos objetivos seran cumplidos a través de la promocion,
orientaciéon y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de
la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la

sociedad y el Estado.

Articulo 36.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos,
y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la
responsable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las
disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a

violencia escolar, que plantean demandas especificas al sistema escolar.
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Articulo 37. Principios del sistema.

Son principios del Sistema Nacional de Convivencia escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion

de la Violencia Escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los
articulos 113y 288 de la Constituciébn Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: EI Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion vy
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la

dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién
parala sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO Il. ESTABLECIMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 38. ASPECTOS LEGALES Y RESPONSABILIDADES.
En concordancia con la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013," por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar" ElI Consejo Directivo, constituira un Comité de Convivencia
escolar en el que estaran presentes:

- El rector quien convocara y presidira,

- 1 Coordinador(a),

- 1 Representante de los docentes que lidere los procesos de convivencia

escolar en la institucion,

- 1 Docente con funcion de orientacion,

- El presidente del Consejo de padres de familia,

- El presidente del Consejo de Estudiantes

- El personero estudiantil.

Este comité, entre otras responsabilidades, debe cumplir con la Ley Antimatoneo,
gue busca:
1. Intervenir y minimizar el matoneo en nuestra Institucion, incentivando la

formacién ciudadana y el respeto de los derechos de los y las estudiantes.

2. Identificar, reportar y seguir los casos de matoneo y violencia escolar para
darle solucién pacifica, como también impulsar la prevencién y evitar que a
través de burlas se incrementen las cifras de violencia escolar o desercion
escolar.

3. Conformacion CECO( Comité Escolar de Convivencia).
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El ausencia del rector/a o por urgencia del caso se delega a coordinador o
el/la docente liderard procesos o estrategias de convivencia escolar y que

hace parte del respectivo comité.

Articulo 39. COMPETENCIAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Identificar, casos de matoneo, brindarles atencion y promover la conciliacion
0 mediacion, resolviendo pacificamente los conflictos que se presenten en
aquellas situaciones que no obtuvieron resolucion después de haber seguido
el debido proceso establecido por la institucion.

2. Fomentar en toda la comunidad educativa normas de convivencia escolar y
respeto por la diferencia.

3. Liderar en la comunidad educativa, acciones que fomenten la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacioén de la violencia escolar
e intrafamiliar entre los miembros de la comunidad educativa.

Presentar informes peridédicamente sobre sus actividades.

Fomentar una cultura de paz entre los miembros de la comunidad.
Promover la vinculacion de la Institucion, a estrategias, programas y
actividades de convivencia escolar y construccion de ciudadania que se
adelanten local, regional o nacionalmente, y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

7. El principal objetivo del Comité Escolar de Convivencia escolar sera:

El restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

el cudl es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
gue se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los

derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 40. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes y padres, padres y padres, personal administrativo y de
servicios generales.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia escolar y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

3. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
Los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

4. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia escolar, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

5. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia escolar, y presentar informes a la respectiva instancia
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gue hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este

Manual de Convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la eleccidén y permanencia en el comité del Docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. En la institucion este comité
es apoyado por los miembros del Proyecto de Mediacién y convivencia escolar, a
través de una planeacion de actividades que apuntan a minimizar las situaciones
gue afecten nuestra sana convivencia escolar. Lo pertinente a este comité esta

desarrollado en el capitulo IV de este manual.

GESTION:
¢ |dentificacion y resolucion de conflictos.
e Liderar acciones que fomenten la convivencia escolar.
e Activar la Ruta de Atencion Integral.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagégico.

PARAGRAFO 2: En ausencia del rector, presidira el docente que lidera procesos o

estrategias de convivencia escolar y que hace parte del respectivo comité.
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e Sesiones. El comité escolar de convivencia escolar sesionarda como

minimo una vez cada dos (2) meses.

e Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia escolar, cuando las circunstancias lo exijan

0- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

e Quobrum decisorio. ElI quérum decisorio del comité escolar de convivencia
escolar sera el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este

comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

e Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de

convivencia escolar se deberéa elaborar un acta.

PARAGRAFO 3: El comité escolar de convivencia escolar debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas

aplicables a la materia.

CAPITULO lll. DE LA MEDIACION COMO MECANISMO
ALTERNATIVO EN LA PREVENCION Y SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS ESCOLARES Y APOYO AL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 41. LA MEDIACION ESCOLAR

Es un mecanismo para el tramite de los conflictos a través del cual, dos o0 mas
estudiantes gestionan por si mismos la solucion de sus diferencias con la ayuda de
un tercer estudiante neutral y calificado, denominado mediador.
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A la mediacién escolar pueden acogerse los y las estudiantes que sin haber tenido
un enfrentamiento, tengan diferencias que los distancian y requieren de un tercero
para mejorar sus relaciones.

La mediacion entre las partes puede ser sugerida por terceros (cualquier integrante
de la comunidad educativa) que ven la necesidad de aplicar esta figura para el

tramite de diferencias entre actores escolares.

1. La mediacién tendra caracter confidencial. Los y las estudiantes que en
ella participen deberan mantener la debida reserva sobre los acuerdos a que
se llegue en la sesidn de mediacion.

2. Asuntos gue se pueden someter a mediacion. La Mediacion escolar puede
ser utilizada en todas aquellas situaciones que hayan generado o0 puedan
llegar a generar un enfrentamiento entre dos o méas estudiantes.

Articulo 42. Procedimiento para solicitar audiencia de mediacién.

El o los interesados pueden tener el beneficio de dos audiencias de mediacién
durante un afo escolar, previa solicitud ante el Coordinador(a) del Centro
Mediacién o al Coordinador(a) de la respectiva jornada quienes la facilitaran y
convocaran el mediador o mediadores que va a conocer del caso.

1. Efectos del acuerdo en la sesion de mediacién. El acuerdo al que se llegue
durante la Audiencia de Mediacion debe quedar estipulado en un acta y es de
obligatorio cumplimiento para las partes. Para efecto de la determinacion de las
acciones disciplinarias a seguir el proceso de mediacion sera tenido en cuenta
como atenuante. Quien se acoja a la mediacion recibira beneficio, disminuye la

sancion.

2. El acta de mediacion, cuando corresponda, sera presentada al Coordinador(a)
quien con base en ella tomara las decisiones disciplinarias correspondientes,
teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes de la audiencia

de mediacion.

55



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

Un estudiante tendra derecho a participar hasta en dos audiencias de mediacion.
Pasado este limite solo se actuara de acuerdo al procedimiento disciplinario

establecido en el articulo.

Articulo 43. Cualidades del mediador escolar.
El mediador debera ser un estudiante matriculado en la Institucion, acreditado como
tal por el grupo de mediacién. Un estudiante mediador puede conocer de casos que

se presenten entre comparieros de su aula de clases o en otras.

El estudiante mediador de la institucion debe ademas poseer las siguientes
caracteristicas:

Debe ser un buen comunicador, pero no locuaz

Mejor oyente que hablador.

Debe ser prudente en el manejo de la informacion.

Capaz de motivar a su comparieros para exponer la situacion presentada

Debe ser capaz de formular preguntas claras y directas sin ser rudo.

Debe ser respetuoso.

Debe ser asertivo.

Articulo 44. Funcionamiento de la sala de Mediacion.
El Centro de mediacion funcionara en un lugar destinado por la rectoria
especificamente para los asuntos relacionados en el presente capitulo.

Articulo 45. Coordinador(a) del centro de mediacion.

En cada jornada habra un docente cualificado en mediacibn como mecanismo
alternativo en el tramite de los conflictos quien sera el responsable del Centro de
Mediacién, de los asuntos que alli se tramiten y de que su funcionamiento este

acorde con el Manual de Convivencia escolar y demas normas vigentes.
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CAPITULO IV DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR (Decreto 1965 de 2013).

Articulo 46.

La Institucion Educativa Alberto Carvajal Borrero adopta los pasos de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, que se establece en la ley 1620 y el
decreto 1965 del 2013 como lo presenta el grafico a continuacién, donde hace
referencia a los componentes situaciones protocolos y procedimientos para
garantizar el derecho al debido proceso de todos los miembros de la comunidad

educativa.

STUACIONSS CUe AsscTan
LA CONVIVENCIA §SCOLA
- - ol ¥ EL EIERCICIO DF LOS
Estoblecimiento Educative Carvbmn e DERECHOS HUMANOS,
Comitd Recolar SEXUALES ¥ REFPRODUCTIVOS.
de Convivencia

¥ oltermnotivos de solucidn
e ofecton by Comvivencio Escolor

e hae

2. nwh——**m*mw—uﬂu!p—ov
occiones o de los dafos

oo P b mpeoier de o Sistema Nacional

@ convivencie escoler—

™o u
1. Brindor osncidn inmedion en soksd Hica y memsol de los ofeckados.

2. Remine ko sitvackia o las Cuand e
Prdidae G reanatdecim ks e et

A Ardngrirer mardidos de preterecAn e e lmbirrnene g evens pessihbe.
Deciones an w conra,

4. Wtormar de @ kos podres, modves

5. Gl mapunion frans mngrovet y fracisct ks econteid.

- ecirnas pewres b v b lens chenhons
- e tos ¥ 5o re

7. €1 Cominé Escolor de Comvivencia reclizord ef andhuis del coso y
guimients de kas SOhKiones.

O
1. Beindor otencian inmediow sn sk Keico y mento! de los ofecsodos.

2. Wntormar de manera iemediond 0 los padres, modres o ocudienses.
D A orvis e i aitanin by o b Pl s Ml (Palicho e ks y Adleas s i)
- %.hmmumt“*:—m‘yn—uu

omas
3 S s Pdrmbozoind shchoerd irnboremm o= fn
Ed A

ey mscpichors. .
© de ﬁmmamwmim
3. Beohuoe o repore on o Simema 4o de C Cacotor.

0
G PROTOCOLOS

5. Adoprar PIORiOL P0G PIOMGEr © ks VcHmO. © Quien
ummnmyaummun:unu-u:.w_uah

e

A Reoliso o > B I IS Gt S s L s GG MRS A St
6. Heolizor ol reporte wn of Siskemo de do Ercotor, Hrervvapr Pretr . virroriecdl rd rogr e v g v b oy o
7loﬂw~“wwp‘:‘nﬁsooﬂtm*wlﬂ e ko aurridod s
aior e Sas ot ol > < v
@ MinEducacién
W i Sekeot it

57



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

Articulo 47. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de
la Ruta de Atenciéon Integral para la Convivencia escolar, debe garantizarse la
aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
re-victimizado; el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la prevalencia
de sus derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de
los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
2006.Asimismo se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia escolar, y la proteccion de
datos contenida en la Constitucion, los Tratados Internacionales y la Ley 1581 de
2012.

Articulo 48. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes:

De promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento (segun articulo 30 de
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013).

Articulo 49. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia escolar y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013.

Las demés actividades que surjan de los Proyectos Pedagdgicos Transversales y
la oferta de actores externos que se involucran en la Institucion Educativa, las cuales
guedan consignadas en el Plan de Accion del Comité de Convivencia Escolar.
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En la institucion Hacen parte de este componente:
e Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del
decreto 1965 y las cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que estan
consignados en este Manual de Convivencia escolar ya que su cumplimiento

facilita y promueve la convivencia escolar.

¢ Reflexiones en el tiempo destinado para la Orientacion de grupo.

e Trabajo académico desde las diferentes areas y proyectos, como se indica

en las politicas institucionales.

e Jornadas académicas con docentes y estudiantes para conocimiento e
interiorizacion de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013.

e Plan de Formacion para docentes y estudiantes con aspectos orientados al
fomento de la convivencia escolar, los derechos humanos, la sexualidad, las
competencias ciudadanas, la conciliacion, la mediacion y el desarrollo

infantil.

e El trabajo de los valores incluyendo actividades relacionados con estos en
cada periodo académico.

e Reflexiones con los mediadores sobre derechos humanos, sexualidad,

competencias ciudadanas, conciliacion, mediacion y desarrollo infantil.

e Capacitacion a los y las mediadores sobre el manejo de solucion de

conflictos.
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Articulo 50. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION.

Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia escolar de los miembros de la

comunidad educativa.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

e La gestion del riesgo que el colegio ya tiene implementada identificar y

controlar riesgos de ocurrencia que afecten la convivencia escolar

e Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes y padres de

familia.

e Convivencia escolar con estudiantes.

e Los Mediadores desarrollan actividades enfocadas a prevenir conductas o
acciones que generen violacion de los Derechos y favorezcan la mitigacion,

conciliacién y la convivencia escolar pacifica.

e Jornadas de analisis, reflexion y ajustes al PEI, al Reglamento o Manual de
Convivencia escolar y a los proyectos.

Articulo 51. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante
la implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion
gue para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
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integran el Sistema Nacional de Convivencia escolar en el ambito de su
competencia.
Como acciones tendientes a este componente se encuentran:

e Construccién, activacion e implementacion de los Protocolos Internos de
Atencion propio a la Institucion Educativa Alberto Carvajal Borrero, tomando
en cuenta las disposiciones emanadas por el Sistema Municipal de
Convivencia Escolar y la normatividad vigente.

e Atencion a los conflictos manejados inadecuadamente —situaciones tipo I-
por parte del/la docente, en su rol mediador. Para el caso de las situaciones
tipo 1l y Ill, se activa el Debido proceso por parte de la Coordinacion y se
remite al Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 52. Definiciones Para realizar acciones en relaciobn a este
componente:

1. Competencias ciudadanas:

Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democréatica.

2. Convivencia Escolar:

La convivencia escolar constituye un medio por el cual las personas puede
relacionarse o interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y
diferencias. La convivencia escolar no sélo es un factor necesario para el
bienestar para las personas, sino ademas, condicion indispensable para el
ejercicio de una verdadera ciudadania. Al hablar de convivencia escolar en las
relaciones humanas implica que cada uno de nosotros asuma el compromiso de:

. Interactuar (intercambiar acciones con otro u otros).

. Interrelacionarse (establecer vinculos que implican reciprocidad).

. Escuchar activamente (escuchar colocandose en el lugar del otro u otros).
. Participar (actuar con otro u otros en proyectos personales y colectivos).

. Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro u otros).
. Compartir propuestas.
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. Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro u otros).

. Disentir (aceptar que mis ideas pueden ser diferentes).

. Acordar (encontrar los puntos comunes, implica pérdida y ganancia).

. Reflexionar (pensar sobre lo actuado y conceptualizar acciones e ideas).

NOTA: El término convivencia escolar remplaza los conceptos de conducta y
disciplina ya que este determina una idea mas integral.

3. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
Reproductivos:

Formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de

derechos humanos, sexuales y reproductivos. Para relacionarse consigo mismo

con los demas, por el otro por el entorno.

4, Conflictos:
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

5. Conflictos manejados inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

6. Agresion escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la DECRETO NUMERO
1965 Continuacion del Decreto "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y Formacion para él Ejercicio de
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los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar" comunidad educativa, de los cuales por lo menos

uno es estudiante.

7. Acoso escolar (bullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifla o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

8. Agresion escolar asociada al Bullying

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica:

. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,

cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

. Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas

y amenazas.

. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.

. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

gue tiene la persona frente a otros.
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. Agresion electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

11. Violencia sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes

entre victima y agresor".

12. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.
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Articulo 53. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se consideran acciones de Seguimiento aquellas que permitan realizar el
seguimiento y evaluacion de estrategias de promocion, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia
escolar.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones Il

y lll que lo ameriten o hayan seguido toda la ruta de atencion integral.

e Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocion y prevencion.

e Fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién
de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Hacer registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, en la Matriz del

Sistema Integral Unificado De Convivencia Escolar SIUCE, para luego ser

enviados al Sistema Municipal de Convivencia Escolar.

e Actualizacion del Manual de Convivencia, de acuerdo al caso.

PARAGRAFO. Los tipos de faltas y las rutas de atencion y los protocolos que deben
ser ejecutados por el Comité Escolar de Convivencia escolar para restablecer la
armonia y sana convivencia escolar cuando ésta ha sido alterada por un algun
conflicto, se describiran en el Titulo IV del presente manual.

Articulo 54.

El cumplimiento de los acuerdos registrados en el presente manual de convivencia
escolar busca garantizar el respeto a los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. Tratandose de los y las estudiantes, se tendran en cuenta
los siguientes principios generales:
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1. No podran aplicarse correctivos que conlleven maltrato fisico o psicolégico a
los estudiantes, o adoptar medidas que de alguna manera afecten la dignidad.

2. La edad del nifio o del adolescente, (Codigo del Menor, Ley de infancia y
adolescencia, Ley 1620 y decreto 1965).

3. La aceptacion de cargos por el estudiante.
El incumplimiento de los compromisos previamente adquiridos con la
institucion.

5. Elincumplimiento de los correctivos.

Articulo 55.
La institucion aplicara el debido proceso en todas las actuaciones que conduzcan a
la aplicacion de algun correctivo a los y las estudiantes, por ello se tendra siempre

en cuenta:

1. El derecho de defensa y el principio de contradiccién: antes de tomar una
decision se oira al estudiante y a sus padres. Sera la ocasion para hacer los
descargos en relacién con las acusaciones que se le hacen.

2. El principio de legalidad. Las faltas que se imputen y las sanciones que se le
impongan deben estar preestablecidas como tales en este Manual Convivencia
escolar.

3. La presuncion de inocencia. La responsabilidad del estudiante en la comision
de una falta, debera ser probada.

4. El principio de la buena fe. En las actuaciones de los y las estudiantes se
presume siempre la buena fe; la mala fe tendra que demostrarse.

5. La doble instancia. Todas las decisiones que afecten al estudiante podran ser
recurridas ante la persona u organismo superior.

6. Teniendo en cuenta el tipo de falta se aplicara el correctivo de acuerdo con los

protocolos establecidos en este manual de convivencia escolar.
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Articulo 56 .Circunstancias Atenuantes y Agravantes
Para la aplicacion del correctivo se tendra en cuenta el grado de participacion en la
comision de la falta y la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes:

56.1 SON CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:
El haber presentado buen comportamiento en el afio escolar.
Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.
El confesar la falta oportunamente.

1
2
3
4. Procurar a iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.
5. Cometer la falta en estado de ofuscacion.

6

Aceptar la falta y ofrecer excusas publicas.

56.2 SON CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

Tener firmado compromiso académico o de convivencia escolar social.
La reincidencia en la comision de faltas.

Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

Infringir varias obligaciones con la misma accién u omision.
Premeditar la infraccion.

N o gk~ N

Estar muy por encima del rango de edad de su grado o del afectado por su falta.

Articulo 57.

El didlogo con el estudiante que infringe la norma y con sus padres es fundamental
en todo procedimiento disciplinario. El dialogo es el recurso pedagoégico que nos
permite determinar las causas que llevaron al estudiante a cometer la infraccion,
valorarla y determinar las acciones o correctivos mas convenientes para que mejore

Su comportamiento.
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Articulo 58.

Podran corregirse de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a
las normas de convivencia escolar de la institucion realizados por los y las
estudiantes dentro o0 fuera de las instalaciones de la misma, cuando estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus

comparieros o a otros miembros de la comunidad.

Paragrafo 1: El comité de convivencia escolar de la institucion supervisara el
cumplimiento efectivo de los correctivos y el Consejo Directivo determinara la

aplicaciéon y los términos del correctivo.

Articulo 59. Normas Generales de Convivencia escolar.

Las responsabilidades de los distintos estamentos del gobierno escolar, tanto
unipersonales como colegiados, son las establecidas en las normas vigentes.
Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurara que sea
resuelto en su propio ambito, es decir entre las personas implicada en primera
instancia. Si no quedase resuelto intervendria la coordinacion y en ultimo caso, la
Rectoria. La violencia ha de ser desterrada de la institucion ya que la comunidad
educativa considera el dialogo y la paz como valores fundamentales.

Se fomentara el espiritu de comprension y tolerancia. Son normas generales para

la convivencia escolar institucional:

1. La organizacion de la institucion es la establecida en el Proyecto Educativo
Institucional

2. Las responsabilidades de los distintos estamentos, tanto unipersonales como
colegiados, son las que establecen las normas vigentes.

3. Todo conflicto entre los miembros de la comunidad educativa se procurara que
sea resuelto en su propio ambito, es decir entre las personas implicadas, en
primera instancia, privilegiando el didlogo y la conciliacion.. Si no quedase
resuelto intervendra la Coordinacién, la Rectoria, EI Comité de convivencia
escolar y en ultima instancia el consejo directivo.

4. Las actitudes violentas han de ser desterradas de la institucion ya que la
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comunidad educativa considera el dialogo y la paz como Unicos medios validos
para la resolucién de conflictos.

Se fomentara el espiritu de comprension y tolerancia.

Los grupos a cargo de profesores ausentes por: salidas pedagogicas, visitas
extra escolares, cursos de formacion, permisos concedidos, etc., seran
atendidos por los docentes que estén disponibles previo acuerdo con el docente
que se ausenta. No existiendo éste, se atendera lo dispuesto por la
coordinacion.

Articulo 60. NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son normas especificas para la convivencia escolar en la institucién:

1. Queda prohibida la entrada de los padres, acudientes o familiares a las aulas
en horas de clase o sin la debida autorizacion.

2. Los padres o acompafiantes que traigan estudiantes deberan dejarlos en la
puerta de la institucion sin ingresar a ésta.

3. Losy las estudiantes entraran en orden, sin correr ni empujarse. En las salidas
de clase y al finalizar el horario escolar, los y las estudiantes abandonaran la
institucién en forma ordenada, y no podran permanecer en las zonas aledafas
a la misma. Los profesores de acompafiamiento se encargaran de que se
cumpla esta norma.

4. En las horas de pausa pedagogica, los y las estudiantes no podran estar dentro
de las aulas de clase, salvo que estén acompafiados por el profesor o en caso
de enfermedad o lesion.

5. El aseoy la buena presentacion de todas las dependencias de la institucion es
deber de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Los y las estudiantes han de demostrar especial aprecio y cuidado por las
zonas verdes, vegetacion y arboles de la institucion.

7. LosYy las estudiantes que reiteradamente tiren papeles u otros objetos al suelo
0 no cuiden el aspecto decorativo de las aulas de clase seran sancionados

después de analizarse cada caso.

69



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

8. El material de las instalaciones de la institucion es para uso comun de los que
conviven en ella; a todos los miembros de la Comunidad educativa les
corresponde su cuidado y conservacion.

9. Losy las estudiantes que individual o colectivamente causen dafios en forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones de la institucibn o a
elementos y materiales que se encuentren dentro de ella, quedan obligados a
reparar el dafio causado y a hacerse cargo del costo econémico de su
restitucion.

10. Los y las estudiantes que sustrajeran bienes de la institucion deberan restituir
lo sustraido. En todo caso, los padres o acudientes de los y las estudiantes
seran responsables civiimente en los términos previstos en la ley.

11. Cada aula de clase ha de quedar ordenada a la salida. El docente responsable
del aula sera el encargado de hacer cumplir esta disposicion.

12. El monitor de cada curso diariamente registrara la ausencia de los y las
estudiantes, y entregara el listado a la Coordinacion.

13. Los y las estudiantes de preescolar dejaran el aula de clase acompafiados de
sus profesores unos minutos antes del fin del horario general para facilitar su
salida.

14. Se prohibe la salida de la institucion en horas de clase, excepto cuando se
considere necesario, con la debida autorizacién firmada por el padre, madre o
acudiente o con la debida confirmacién telefénica de la misma y por supuesto
con el Visto Bueno de Coordinacion.

15. El profesor que se encuentre dando clase en el momento de la entrada y salida
se responsabilizara de que los y las estudiantes lo hagan en orden.

16. La institucion no se hace responsable de la conducta que los y las estudiantes
observen en los lugares publicos o privados fuera del horario escolar.

17. Los y las estudiantes solo podran hacer uso de su celular, Ipad, Tablet o MP3
durante el desarrollo de la clase, con el previo consentimiento del docente.

18. La institucibn no se hace responsable por la pérdida, dafio o deterioro de
celulares, Ipad, Tablet, MP3 o de cualquier otro accesorio o equipo no solicitado
por los docentes para el desarrollo de las actividades académicas o culturales.

19. Se prohibe a los y las estudiantes la toma de fotografias y videos en los bafios
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de la Institucién, asi como su publicacion o difusion de este material por
cualquier medio fisico o electronico.

20. Los y las estudiantes que comentan alguna accion que atente contra la buena
convivencia fuera de la instituciéon portando el uniforme, se debera previamente
verificar si es estudiante de la institucion y valorar el modo, tiempo lugar de
los hechos para realizar el debido proceso.

21. Las sanciones impuestas deben propiciar un proceso reflexivo en las y los
estudiantes, fundamentado pedagdgicamente, que contribuya al aprendizaje y
la modificacion del comportamiento a partir del autoanalisis y el pensamiento
critico”
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60.1 PROTOCOLO NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SITUACION PROCEDIMIENTO INSTANCIA

o Presentar carta de
solicitud firmada por el
padre o el acudiente
explicando el motivo
para su

correspondiente

1. PERMISOS PARA autorizacion, previa | COORDINADOR(A)
SALIDA DE LA confirmacion via
INSTITUCION telefonica.
DURANTE LA « En caso de no
JORNADA presentar carta solo
ESCOLAR. podra retirarse en

comparfia del padre o
del acudiente.

« Ningun permiso
exonera de la
presentacion de

trabajos, evaluaciones
0 del cumplimiento de
cualquier otra

responsabilidad.

e Todos los vy las
estudiantes  deberan
solicitar permiso al
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profesor del area en la

hora de su clase y si

requiere mas de una
hora al coordinador.

2. SALIDAS DEL e Debe presentar el
SALON DE formato de permiso
CLASE. establecido por la E(L)/SSEE'\ITE PELA
Institucion, cuando se | coorpINADOR(A)
le solicite. Si el permiso
es por mas de una hora
clase debe solicitarlo al
Coordinador(a).

e« En ambos casos
debera dejar
constancia escrita de
tal solicitud. El
estudiante debera
cumplir con todas las
responsabilidades

académicas.
e En cualquier
circunstancia de

llegada tarde a la
institucion debe

registrarse en el control

3. ENTRADAS AL de coordinacion 'y
SALON DE solicitar ~ autorizacion 9OORD'NADOR(A)
_ ] O DOCENTE DE
CLASE. para ingresar al salon. | | A AsiIGNATURA

O DEL
ACOMPANAMIENTO
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e Cuando el estudiante
llega tarde (después de
5 minutos) al salén de
clase por encontrarse
en compafiia de un
docente, debera
presentar la
autorizacion  firmada
por éste docente. En
caso de que no
presente la autorizacion
no podra ingresar a la
clase y serareportado a
coordinacion.

o Toda inasistencia debe
justificarse por medio
de excusa escrita.

e« Cuando la causa de la

. ' ] COORDINADOR(A)
Inasistencia €S  POr | poceENTE DE LA

enfermedad, debe | ASIGNATURA
O DEL
4. INASISTENCIA A adjuntar a la excusa | scompaRAMIENTO
LA INSTITUCION escrita la incapacidad o

constancia médica.

e« Cuando la inasistencia
sea igual o superior a 5
dias habiles, el
estudiante debe
presentarse a la
coordinaciéon en

74



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

compafia del Padre de
Familia, para explicar
los motivos que
ocasionaron dicha
inasistencia.

« Cuando la inasistencia
sea mayor a tres dias
sin causa justificada, se
le notificara al padre de
familia o acudiente. En
caso de no atender la
citacion por este motivo
se procedera a realizar
reporte al Instituto

Colombiano de
Bienestar Familiar
(ICBF).

e La no asistencia a

5. INASISTENCIA A actividades
ACTIVIDADES programadas (dia
COORDINADOR(A)
PROGRAMADAS. cultural, salidas
pedagdgicas o]
actividades de

convivencia escolar) ,
unicamente sera
autorizada por la
coordinacion o por el

padre de familia
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/acudiente, al
Coordinador(a) de
manera escrita.

e Cuando existe causa
justificada de tipo
Académico, convivencia o
Administrativa, el Padre de
familia o acudiente serd | COORDINADOR(A)

: . ORIENTADOR DE
citado por escrito. Se

] GRUPO

6. CITACION A especificara fecha motivo y | pocenTes
PADRES DE hora de atencion.
FAMILIA. e Cuando el Padre atienda la

citaciébn dejar4 constancia
firmada en el libro de
seguimiento de proceso de
los y las estudiantes.

e Cuando el padre o
acudiente no atienda la
segunda  citacion, el
estudiante  permanecera
en la Coordinacion hasta
que se presente el
acudiente. Si después de
permanecer dos dias en
coordinacion el padre de
familia o acudiente no se
reporta, se debe registrar
en coordinacion y citar
nuevamente al acudiente o

padre de familia e informar
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al estudiante que no podra
ingresar a la institucion
hasta que no se presente

con su acudiente.

e Presentar al docente del

area el boletin
DOCENTE

correspondiente con la COORDINADOR(A)

nota sefalada y los

7. RECLAMOS:POR examenes, trabajos u otros
VALORACIONES que comprueben el error.
ERRADAS e El profesor firmara el
boletin, corrigiendo el
error.

e El boletin se entregara en
coordinacion para corregir
en secretaria.

e La informacion corregida
se entregara al acudiente
del estudiante.
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« Diligenciar el formato
suministrando la
informacion precisa del
estudiante.

8. SOLICITUD DE « Presentar las
CERTIFICADOS estampillas y el recibo | SECRETARIA
Y/O de consignacion por el ACADEMICA
CONSTANCIAS. valor correspondiente a

este documento.

« La expedicion del
certificado o constancia
no sera mayor a ocho
dias calendario

e Informar por escrito la
decision de retiro a la

9. RETIRO DE Rectoria. :EE;E_TZ;IA
DOCUMENTOS |« El padre o acudiente que | ACADEMICA
CANCELACION firmé la matricula debe
VOLUNTARIA DE presentarse
MATRICULA. personalmente a retirar los

documentos. Sélo él puede

hacerlo, ningan tercero o

los y las estudiantes esta
autorizado para ello.

TITULO IV. CONVIVENCIA ESCOLAR, CONDICIONES PARA ATENDER LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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CAPITULO I. CONDICIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD
DESDE LA INCLUSION

Articulo 61.

La Institucion Educativa Alberto Carvajal Borrero  asume como principio
fundamental para la formacion de sus estudiantes todo lo dispuesto en este pacto
de convivencia escolar, las leyes vigentes citadas en él y sobre todo lo establecido
en la ley 1098 codigo de la infancia y la adolescencia, ley 1620 y decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Articulo 62.

Segun el articulo 43 de laley 1098 de 2006, las instituciones educativas tienen como
obligacién ética fundamental, garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro del marco la convivencia
escolar social escolar, por lo tanto asumimos como estrategia en la solucion de

situaciones problemas, las siguientes como acciones de mejoramiento definidas asi:

62.1 ACCIONES DISUASIVAS:

Seran aguellas que permitan con razones justas y ademas pertinentes, inducir a los
y las estudiantes a desistir de un propdsito negativo que afecte su desempefo
académico, personal y social. La recomendacion de acciones disuasivas
generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como faltas Tipo
l.

62.2 ACCIONES CORRECTIVAS:

Seran aquellas que garanticen la correccion o enmienda de situaciones motivadas
por estudiantes, que terminan afectando su desempefio académico, personal y
social, o que su responsabilidad comprobada, afecte a los demas y requiera del

resarcimiento de una situacion. Las recomendaciones de acciones correctivas
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generalmente se encuentran asociadas como faltas o situaciones Tipo Il.

62.3 ACCIONES RE EDUCATIVAS:

Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los y las estudiantes, a ser
educados nuevamente en aquellas situaciones que afectan no solo sus
desempefios académicos, personales y sociales, sino los de toda la comunidad
educativa, afectando el interés general por acciones particulares del implicado. La
recomendacion de acciones reeducativas generalmente se encuentran asociadas a
las conductas tipificadas como faltas o situaciones Tipo lll, son necesarias para
que el implicado recupere su condicion de estudiante, mediadas por los

requerimientos exigidos en el acto de matricula.

Articulo 63.

Las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas no deben ser utilizadas por
imposicidn externa o por deseos particulares de quienes ejercen la autoridad sobre
los nifios, nifias y adolescentes, éstas deben ser utilizadas como un ultimo recurso
y cumpliendo con el debido proceso a que estos tienen derecho segun el articulo 26
de la ley 1098 y Articulo 29 de la constitucion politica.

Articulo 64.

Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto
cuando algun miembro de la comunidad educativa infrinja las condiciones y
responsabilidades contempladas en este pacto de convivencia escolar, éste debe
asumir las respectivas acciones disuasiva, correctivas o0 reeducativas que
emprenda el colegio, segun sea la situacion a través de los mecanismos adecuados
propuestos en este pacto de convivencia escolar como se refiere el articulo 43 y 44
de laley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.
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Articulo 65.

Cualquier accion disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y
adolescentes de la Institucion educativa, debe cumplir con la condicion de que esta
sea de caracter formativo y permita observar verdaderos cambios de actitud en los

menores.

Articulo 66.

La Institucién Educativa considera como faltas, aquellas acciones que vulneran los
derechos de los demas en beneficio de los propios, al incumplimiento de los
derechos y deberes contemplados en este pacto de convivencia escolar y a las
obligaciones o restricciones mencionadas de igual forma a los demas miembros de

la comunidad educativa.

Articulo 67.

Toda la comunidad educativa debe velar por el cuidado y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, por lo tanto todos tienen derecho a la legitima defensa y a
que se les respete su debido proceso en el caso de incurrir en alguna falta, para tal
efecto las autoridades educativas tendran en cuenta las siguientes disposiciones

legales que incluyen a toda la comunidad educativa:

1. Para Los Docentes y Directivos: Segun lo dispuesto en el presente manual de
Convivencia escolar y las demas disposiciones legales.

2. Empleados los rige el Cadigo Sustantivo del Trabajo, El Contrato Laboral, y las
disposiciones que emita el MEN y la entidad territorial.

3. Paralos Padres de Familia: Segun lo dispuesto en el presente pacto
de Convivencia escolar, el contrato de prestacion del servicio educativo
firmado en la ficha de matricula, la ley 1098 cdodigo de la infancia y la
adolescencia, la ley 1620 del 2012 y los fallos de Ila corte
constitucional.
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4. Para los y las estudiantes: Segun lo dispuesto en el presente pacto de
Convivencia escolar, el contrato de prestacion del servicio educativo firmado en
la ficha de matricula, la ley 1098 cddigo de la infancia y la adolescencia, la ley

1620 del 2012 y los fallos de la corte constitucional.

Articulo 68.

Ningun miembro de la comunidad educativa podra ser Juzgado dos veces por la
misma falta. Al estudiante le asiste el derecho consagrado en el Articulo 29
(cumplimiento de los pasos de un debido proceso.) de la Constitucién Politica de
1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Articulo 69.

La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos hablan
el articulo 29 de la constitucién politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de
2006 y el pacto de convivencia escolar institucional, se debe aplicar cuando se

incurre en faltas de tipo académico, personal y social.

Articulo 70.

Definiciones de recursos juridicos disponibles: La Comunidad Educativa podra
contar con los siguientes recursos de tipo legal para garantizar los intereses de
cada miembro de la comunidad Educativa que considere utilizar cuando se estén
vulnerando sus derechos segun el debido proceso que esta estipulado en el

presente manual.

CAPITULO Il. DEBIDO PROCESO

Articulo 71.

La institucidon educativa define como debido proceso, a aquellas acciones
emprendidas de buena FE, que garanticen la conservacion de un buen clima escolar
e institucional, en beneficio del aseguramiento de la calidad educativa y permitan
evitar, que un estudiante o miembro de la comunidad educativa, incurra y reincida

en situaciones y acciones que afecten sus desempefios académicos, personales y
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sociales bajo los lineamientos de la ruta de atencién integral para la convivencia

escolar.

Articulo 72. DEBIDO PROCESO ACADEMICO

Segun la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, se inicia a todos los
y las estudiantes que presenten desempefio BAJO en cualquiera de las areas
obligatorias y fundamentales definidas por la Institucion en el plan de estudio, o que
manifiesten desinterés, desmotivacion o indiferencia por su rendimiento escolar

durante su desempeiio de aula en el periodo en curso.

Articulo 73. DEBIDO PROCESO DE CONVIVENICA ESCOLAR

Segun la Ruta Atencion Integral para la Convivencia escolar, sera aplicado a los y las
estudiantes que influyan con su actitud negativa displicente e intencionada, en el
deterioro de las buenas relaciones que garantizan la convivencia escolar y el clima
escolar institucional adecuada, afectando el derecho a la educacion de sus comparieros
y sus obligaciones y deberes establecidos en el articulo 13 del Decreto 1290 de 2009

como también por conductas asociadas al Bullying- Ciberbullying.

Articulo 74. VECIMIENTO DE TERMINOS

Toda falta tipificada en este Manual de Convivencia escolar, debera ser atendida y
resuelta con diligencia, durante los Treinta (30) dias hébiles posteriores a la fecha en
gue fue incurrida y registrada la falta, si las acciones de tipo disuasivo, correctivo o re
educativo no se recomiendan dentro de este tiempo, 0 si las sanciones que son
competencia del Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo no se ejecutan,
la accién serd invalidada por vencimientos de términos y no podra ser requerida la
accion de manera posterior.

Articulo 75. COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Protocolo perteneciente a la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia escolar que
debe ser emitido como un acuerdo del Comité de Convivencia escolar, este debe ser
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firmado entre la Institucion Educativa, el estudiante y los padres de familia o acudientes,
en el, se deja claro la gravedad de su situacion y se notifica con antelacion la pérdida
del cupo para el proximo afo escolar o su aceptacion con matricula en observacion si
continua en la Institucidon, como parte del cumplimiento del debido proceso, este sera
utilizado como ultimo recurso para lograr cambios positivos en sus desempefios

académicos, personales y sociales

Articulo 76. SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Los y las estudiantes deben ser suspendido del servicio educativo hasta dos veces
durante el afio lectivo segun el debido proceso acordado en el presente manual de
convivencia escolar, y cuando ocurra, el estudiante durante su periodo de suspension
pierde su condicion de estudiante del establecimiento educativo, esta accion re
educativa solo se aplica para dar cumplimiento al debido proceso segun la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia escolar; este requerimiento es necesario para dar
cumplimiento a lo establecido en un debido proceso de Convivencia escolar Unicamente
y sera considerada como una accion Re Educativa

Articulo 77. DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que enfrenten acciones de tipo
Disuasivo — Correctivo o Re educativo en un debido proceso, sea de tipo académico o
de Convivencia escolar, tiene derecho a la defensa como lo dispone la Constitucion
Politica de 1991 en el articulo 29, y para ello deben acogerse a lo dispuesto en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia escolar de este Manual de Convivencia

escolar.

En el debido proceso debe ser escuchado y tratado con respeto y utilizar el derecho a
su legitima defensa a través del derecho de peticidn; solicitar la conciliacion y reposicion,
no ser sometido a tratos crueles y humillantes como lo exige el articulo 45 de la Ley
1098 de 2006 y exigir que se le cumpla con todos los pasos del debido proceso
manifiestos en la Ruta de Atencion Integral.
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Articulo 78. DERECHO DE PETICION

La Institucion adopta en el Manual de Convivencia escolar este recurso como garantia
para que toda persona que tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades Educativas de la Institucion por motivos de interés general o particular sea
atendida y obtener pronta resolucién. El derecho de peticion es un derecho que la
Constitucion Nacional en su articulo 23 ha concedido a los ciudadanos para que estos
puedan presentar peticiones a las autoridades, para que se les suministre informacién
sobre situaciones de intereses general y/o particular.

Articulo 79. DERECHO DE APELACION

El recurso de apelacion en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar,
puede ser utilizado por el implicado en el debido proceso, cuando se produzca un
acuerdo sancionatorio ya sea por el Comité de Convivencia escolar o por el Consejo
Directivo, este recurso tiene por finalidad lograr que el superior del funcionario de ambas
instancias, en este caso el Rector (a) de primera instancia revise la providencia
interlocutoria 0 la sentencia dictada por cualquiera de los grupos colegiados, para
corregir los errores que contenga dicho acuerdo. El tiempo para remitir este recurso es
de Diez dias hébiles a partir de la notificacion del acuerdo sancionatorio.

Articulo 80. DERECHO DE REPOSICION

En la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia escolar es el procedimiento que se
sigue ante la Direccion a fin de controvertir sus propias decisiones, es el primer control
juridico frente a la actuacién de la Direccion, cuando se considere que con su
determinacién se ha infringido el orden juridico a que debe estar sometido el debido
proceso para el ejercicio de la misma y que se ha causado un perjuicio al implicado, se
busca con este recurso propiciar la expedicidon de un nuevo acto administrativo, que
modifique la determinacion de la Direccion y revoque adicione o aclare la primera

decisiéon
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Articulo 81. ESTRATEGIAS DE INCLUSION

La inclusién significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y

especificas que presentan los y las estudiantes. Para lograrlo, se necesita contar con

estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad
como:

o Concepciones éticas que permitan considera la inclusion como un asunto de
derecho y de valores.

o Crear unas opciones de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una
educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades entre los y las estudiantes.

o La oferta Educativa debe estar en contraste con las diferentes alternativas de
accesos al conocimiento y a la evaluacion de las competencias.

o Asumir de manera natural, que los y las estudiantes van a alcanzar diferentes
niveles de desarrollo de las mismas competencias propuestas con los planes
de area.

o Garantizar la permanencia educativa de los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al sistema educativo y el paso a los diferentes grados y niveles de

la educacion a través de metodologias flexibles para la inclusion.

Articulo 82.
Para garantizar su permanencia en el Sistema Educativo, cuando por asuntos ajenos
a la voluntad de docentes y directivas se deba tomar una medida de cambio de
Establecimiento Educativo, la Institucion Educativa Alberto Carvajal Borrero
establecera contactos con otros Establecimientos Educativos acordes a las
necesidades concretas de las y los estudiantes involucrados, y apoyara las gestiones
qgue ha de desarrollar su familia, previo proceso interno adelantado por la Institucion.
PARAGRAFO: Mientras no se garantice la inclusién del/la estudiante
involucrada en otro Establecimiento Educativo, la Institucion Educativa cuenta
con la obligacion de garantizar su derecho a la educacion.
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Articulo 83. ACCIONES DE INCLUSION

La institucion ha venido trabajando con poblacién vulnerable y desde sus inicios
no ha discriminado ni en raza, condicion sexual, religiosa, econémica y social, a
ningn miembro de la comunidad; aceptamos a la poblacién como es, dado que
aprendemos cada dia cuando hablamos de inclusion, no nos referimos solamente
a las personas que cuentan con alguna capacidad fisica, sino, a todo el cimulo de
la poblacion, dado que debemos estar incluidos dentro de una sociedad que nos
brinde las herramientas para exigir y mantener nuestros derechos, respetado los
derechos y libertades de las demas personas y sobre todo teniendo en cuenta que
cada derecho conlleva una gran responsabilidad que trabajamos desde nuestra

cotidianeidad.

La Institucion le apuesta a esa diversidad étnica, cultura y de capacidades conforme,
a las cuales nos brindan una mejor cobertura del servicio ofertado nuestra poblacién
Colombiana y nos permite aprender el respeto por la diferencia y la construccion del
tejido social desde la diferencia y nos permite aprender el respeto por la diferenciay la
construccion del tejido social desde la diferencia.

Articulo 84. ATENCION A NINAS EMBARAZADAS

“La Institucion Educativa brindara las garantias académicas para la estudiante en el
proceso anterior y posterior al parto. El tiempo previo a parto se estipulara de acuerdo
a criterios médicos, los cuales deben quedar explicitos mediante constancia. Por su
parte, posterior al parto se estableceran dichas garantias por un tiempo hasta 45 dias
calendario, de acuerdo a cada caso. Dicho tiempo puede prolongarse de acuerdo a las
condiciones de salud del/la recién nacido/a, con debida constancia del personal
médico idoneo.”

El embarazo en niflas y adolescentes conllevan a particulares riesgos para la salud, y
constituye una de las experiencias donde su estado fisico y psicologico, debe ser el
mejor para lograr el bienestar de la madre como del hijo; basado en las disposiciones
de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la institucién Educativa deben garantizar la

prestacion del servicio en estos casos donde la estudiante debe continuar vinculada,

87



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

sin ningun trato diferente garantizando el derecho a su sexualidad y reproduccion, por
lo tanto la Institucion exige el cumplimiento de los siguientes requerimientos cuando

se presente este tipo de situaciones:

e La estudiante tiene el deber de informar su nueva condicion de embarazada,
presentado a la institucidon el certificado médico, afirmado su estado positivo a
través de la coordinacién, acompafiada de sus padres de familia y/o acudiente.

e La estudiante y sus padres de familia o acudientes deben firmar el documento
(protocolo para casos de embarazos) que les presentara el Coordinador(a) una
vez sea notificado el caso; en él, se excluye la responsabilidad institucional en el
caso de no seguir las recomendaciones pertinentes.

e Lalnstitucion Educativa dejara claras excepciones de las areas donde su bienestar
fisico pueda ser afectado y lo pondra en conocimiento a sus acudientes a través
del protocolo para casos de embarazo.

e Cuando se trate de un embarazo a nifia menor de 14 afios de edad, la institucion
educativa debera reportar a las autoridades competentes del ICBF la situacién de
la menor, por tratarse de un caso muy delicado.

e Sila nifia tiene mas de 14 afios de edad, sus padres o acudientes, notificaran a
la institucion del estado de la nifia, y se haran responsables del acompafiamiento
gue exige la institucién.

e La autorizacion para la desescolarizacion de la estudiante en estado de embarazo
y/o lactancia es determinacion exclusiva de la estudiante y/o Padre de Familia o
recomendacion meédica, la cual se debe presentar a la institucion por escrito para
su estudio en el Comité Escolar de Convivencia escolar.

e La institucion remitira a instancias de apoyo psicoldgico y/o pedagdégico a la nifia
0 adolescentes embarazada cuando por razones obvias de su estado, se
considere necesario.

e La estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija, ya que la institucion no
cuenta con las condiciones para atender a los lactantes.

e La estudiante en embarazo para la clases de educacion fisica, recreacion y
deporte, las areas técnicas y su respectiva especialidad, no realizara actividades
que pongan en riesgo la salud de la estudiante o del bebé; En estos casos las
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acciones se reemplazardn por actividades pedagodgicas y académicas
(investigaciones, consultas, talleres, evaluaciones, sustentaciones orales o
escritas) previos acuerdos técnicos con docentes titular del area.
e Es responsabilidad legal y moral de los padres de familia y de la estudiante
procurar el buen desarrollo de gestacion del que esta por nacer.
Durante la lactancia, la estudiante tiene derecho a dar alimentacion a su hijo o hija.
Los padres de familia o acudientes, deberan acordar con la institucion, los horarios
durante el periodo de lactancia.
e Revisar protocolo de atencion para estudiantes con embarazo de alto
riesgo

Articulo 85. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, DROGRAS
AUDITIVAS, VISUALES Y ELECTRONICAS Y BEBIDAS EMBRIAGANTES.

Los nifios, nifias y adolescentes que asisten a la institucidn activa, seran considerados
como poblacion vulnerable ante cualquiera de estas situaciones sociales que se
encuentran a su alcance; por lo tanto, la institucion procedera cualquiera de estos
casos asi:

1. Esta totalmente prohibido por la institucion el consumo y distribucién de
sustancias psicoactivas, bebidas embriagantes y drogas digitales
auditivas o visuales

2. Quienes consuman este tipo de sustancias, seran considerados
estudiantes de alta vulnerabilidad y sus casos seran atendidos a través
del Comité Escolar de Convivencia escolar.

3. Los padres de familia o acudientes seran notificados de inmediato y se
les exigirA puntual apoyo y cumplimiento de las determinaciones
tomadas por el Comité Escolar de Convivencia escolar.

4. EI Comité Escolar de Convivencia escolar recomendara el procedimiento
de apoyo al implicado y a su familia.

5. La falta de apoyo al estudiante por parte de los padres de familia o
acudientes, debera ser reportada a las autoridades competentes ICBF-
Policia de Infancia y Adolescencia y demés entidades del estado.
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6. La desescolarizacion de un estudiante por cualquiera de estas causas,
podra ser por recomendacion del consejo Directivo o por una entidad
competente encargada de atender a personas para su rehabilitacion con
acciones re Educativas.

7. Por el caso anterior, la institucion a través del Comité Escolar de
Convivencia escolar, debera realizar seguimiento especial para
garantizar el derecho donde prima lo general sobre lo particular,
refiriéndose a la proteccion que se debe prestar a los demas estudiantes
del grupo al cual pertenece el implicado.

8. La distribucion de drogas alucinégenas y psicoactivas, bebidas
embriagantes o drogas auditivas, visuales o electrénicas con fines
comerciales o por acto voluntario, sera tipificadas como delitos y
sancionadas como situaciones Tipo Ill. Segun el decreto 1965 de 2013.

9. LaInstitucion podra programar con la policia de infancia y adolescencia,
intervencion en aquellos casos de los cuales se tiene antecedentes, para
evitar el consumo masivo de SPA de los y las estudiantes.

10.Quienes comparten archivos digitales de drogas auditivas y visuales por
las redes sociales, dispositivos moviles o medios extraibles, con
premeditacion y con sentimiento culposo, seran sancionados por
coordinacién, el Comité Escolar de Convivencia escolar y el Consejo
Directivo.

CAPITULO lll. CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS
DE LAS SITUACIONES TIPO I, I, llI

Articulo 86.

El manual de convivencia escolar de la Institucion Educativa reconoce el término
situacién o falta, como una infraccion, ya sea voluntaria o culposa de una norma
establecida y tipificada en el manual de convivencia escolar. Cualquier infraccion o
(situacién-Falta) incurrida en la Institucion puede ser corregiday sancionada de
diversas maneras:

1. Recomendando el desarrollo de acciones disuasivas —Correctivas o reducativas
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2. Emitiendo un acto administrativo llamado acuerdo sancionatorio

Articulo 87.

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar en relacion con las

disposiciones de la ley 1098 del 2006 y la ley 1620 del decreto 1965 del 2013,

reconoce formalmente en este manual de convivencia escolar de poder asimétrico

en el manejo de los correctivos ante una situacién-falta o infraccién asi:

1. Los docentesy directivos no tienen competencia para sancionar a un estudiante
cuando este incurra en faltas muy TIPO Ill, sin el apoyo del comité de
convivencia escolar o del consejo directivo, pues segun las disposiciones de la
ley 1098 del 2006, su competencia se limita Unicamente a la recomendacion de
acciones disuasivas, correctivas o reducativas y de la atencion de las faltas
Tipos Iy Tipo Ill.

2. Cuando se trate de faltas Tipo lll, tendra competencia para sancionar el caso,
Unicamente el comité de escolar de convivencia escolar y el consejo directivo.

3. Los directivos podran imponer las sanciones a travées de actos
administrativos, una vez los grupos colegiados con competencia para hacerlo,
hayan firmado el acuerdo sancionatorio.

Articulo 88. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Segun el articulo 39, decreto 1965 de 2013) son consideradas como faltas los
conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Las faltas cometidas por los y las estudiantes, que afectan la convivencia escolar

social en la Institucion, se clasifican en Tipo |, II, Ill.
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Articulo 89. SITUACIONES DE TIPO I.
En esta clasificacion de faltas se incluyen las correspondientes al Tipo | establecido

por el decreto 1965 de 2013 que reglamenta la Ley de Convivencia escolar.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso

generan dafos al cuerpo o a la salud. Se consideran faltas Tipo | las siguientes

actuaciones de los y las estudiantes:

89.1 SITUACIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

1.
2.
3.

Negarse a realizar las actividades de clase, sin causa justificada.

Presentarse sin los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.
Demostrar desinterés o resistencia en su proceso de formacion charlando
constantemente o haciendo caso omiso a las observaciones realizadas por
sus formadores.

Incumplir con la entrega de talleres y trabajos que han sido solicitados por los
docentes de manera casual o reiterativa

No cumplir con las acciones disuasivas cuando le sean recomendadas por

algun docente

89.2 SITUACIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Cumplir hasta cuatro llegadas tarde a la Institucion reportadas en el control
de asistencia.

Portar el uniforme de manera inadecuada con presentacion personal
deficiente demostrando resistencia al cambio de actitud cuando se le
sugiere.

Alterar con comportamientos indebidos el normal desarrollo de las
actividades, académicas, recreativas y culturales.

Esconder los objetos personales de sus compafieros.

Permanecer en el aula de clase durante la pausa pedagogica sin
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autorizacion del docente.

Incumplir con el tramite de la correspondencia enviada a los padres.
Realizar, dentro de la institucion y a titulo propio, cualquier tipo de
compraventas, rifas y actividades comerciales no autorizadas.

8. Permanecer en la Institucion por fuera de su respectiva jornada sin
autorizacion de Coordinacion.

9. Comprar en la tienda escolar en horario no permitido o sin la debida
autorizacion.

10. Llegar tarde o evadirse de clase sin justificacion.

11. Usar objetos ajenos sin la debida autorizacion del duefio.

12. Presentarse a la institucion sin el debido aseo personal.

13. Presentarse a la institucién sin el uniforme correspondiente o usando
accesorios no permitidos.

14. Atentar contra el patrimonio ecoldgico de la institucion.

15. Arrojar basura fuera de los sitios destinados para este fin.

16. Juegos de contacto que estimulan la agresividad, afectando la integridad
fisica de los y las estudiantes.

17. Salir del salon de Clases sin la debida autorizacion.

18. Llegar tarde a clase durante el cambio de hora entre clase y clase.

19. No presentar justificacién alguna cuando falte un dia o varios a la Institucién,
su reincidencia pasara hacer una falta Tipo II.

20. Practicar juegos bruscos y propiciar peleas durante el pausa pedagogica o
en cualquier momento de su permanencia en la Institucién Educativa.

21. Las faltas relacionadas con la convivencia de manera permanente en
clases y la constante interrupcion por estar incomodando a sus comparieros,
charlando, haciendo murmullos o usando artefactos electronicos.

22. Hacer caso omiso a las orientaciones dadas por las personas que lo estan
formando.

23. Utilizar equipos distractores en horas de clase (celulares, bafles, videos
juegos, tablets, etc.) y hacer o recibir llamadas en horas de clase o en
actividades pedagdgicas sin autorizacion del docente respectivo

24. Practicar juegos que involucren transferencia de dinero.
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25. Realizar escenas obscenas como desnudos, posturas amorosas
apasionadas, exhibicion de sus partes intimas frente a miembros de la
comunidad educativa dentro de la instituciéon o en desarrollo de cualquier
actividad académica.

26. causar deterioro de los elementos que pertenecen a las aulas de clase o a
los espacios comunes de la institucion.

27. Desarrollar actividades ludicas o recreativas que interrumpan el normal

desarrollo de las actividades académicas.

89.3 SITUACIONES TIPO | LEVES ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR
BULLYING Y CIBERBULLYING

1. Poner sobrenombres o apodos a sus compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

2. Hacer burlas o0 mofas en actos publicos o clases cuando docentes o
compafieros hagan uso de la palabra

3. Emplear vocabulario soez cuando se relacionan con un compafiero o
miembro de la comunidad educativa sea en tono ofensivo 6 amigable.

4. Elmaltrato a los compafieros, utilizacion de sobrenombres en forma reiterada
y toda actitud que ridiculice, humille o rebaje a cualquier persona de la
institucion, (bullying).

5. Publicar por internet, medios electronicos, digitales, comunicacion movil y
redes sociales materiales audiovisuales que afecten y desacrediten la buena
honra y fama de los y las estudiantes y/o que afecten su autoestima, o que
ridiculicen al Colegio y sus miembros (ciberbullying).

Articulo90. SITUACIONES TIPO I
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delto y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Se consideran faltas Tipo Il las siguientes
actuaciones de los y las estudiantes.

90.1 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS

La reiteracién por tres veces de situaciones Tipo | en un mismo afio lectivo.
Cumplir con cinco llegadas tarde a la Institucion sin justificacion reportadas en
el control de asistencia y haber sido notificado de antemano.

3. Obtener desempefio bajo al finalizar el periodo en més de dos areas reportadas
en el boletin o informe académico.

4. No asistir a una clase en forma reiterativa encontrandose dentro de la Institucion
Educativa, evadiéndose de la misma sin presentar justificacion 0 presentar
excusa falsa.

5. Desinterés permanente hacia el estudio, aun teniendo capacidades cognitivas

y desmejorando progresivamente sus resultados académicos.
90.2 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA

ESCOLAR.

1. Cumplir con cinco llegadas tarde a la Institucion sin justificacion reportadas
en el control de asistencia y haber sido notificado de antemano.

2. Reincidir por tres veces en informes como situaciones Tipo |, demostrando
asi poco interés en su proceso formativo.

3. Utilizar pdlvora, detonantes, fuego y sustancias quimicas, contra cualquier

miembro de la comunidad educativa o contra las instalaciones de la misma.
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Participar en rifias, tumultos o desérdenes dentro o fuera de la institucion.
Las amenazas a miembros de la comunidad educativa.
La suplantacion de personalidad en actos de la vida escolar y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos 0 de convivencia escolar.
Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la institucion.
Portar y conservar material pornogréafico en revistas o postales, videos, CDS,
USB, celulares, etc.

9. La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la
buena conducta, la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa
y los intereses de la institucion.

10.Irrespeto a los valores y simbolos patrios y de la Institucion.

11.Los dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos de la institucion o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

12.El incumplimiento de las sanciones impuestas.

13.Consumo, porte de estupefacientes, cigarrillos y/o bebidas alcohdlicas, o
incitar a otros a realizar estas conductas dentro o fuera de la institucion.

14.Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de SPA
(sustancias psicoactivas).

15.Hurto.

16.Ingresar o salir de la institucion por medios o formas indebidas sin
autorizacion de coordinacion o del docente encargado de la disciplina.

17.Hacer justicia por si mismo y en general tomar decisiones que estén
reservadas a los docentes, directivos u organismos del gobierno escolar.

18. Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucion, aunque fuere
sin el uniforme.

19.Promover desordenes en el transporte escolar y/o salidas pedagdgicas.

20.Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando harina, huevos, agua
0 cualquier otro elemento y/o sustancia, contra cualquier miembro de la
comunidad educativa o contra las instalaciones de la misma.

21.Utilizar medios electronicos, digitales, comunicacién movil o redes sociales

para burlarse de algin comparfiero 0 miembro de la comunidad educativa.

96



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

22.No presentarse a la Institucion durante mas de tres dias habiles calendario
sin justificar debidamente su inasistencia.

23.Encubrir faltas de sus compafieros o entorpecer el debido proceso que
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24.emprende la coordinacion.

25.Negarse a cumplir con las acciones disuasivas o0 correctivas recomendadas
por el comité de convivencia escolar.

26.Retirarse de la Institucion antes de la hora oficial de salida sin permiso previo
de la coordinacion o del docente encargado del acompafiamiento.

27.Faltar a la verdad en las diligencias de los diferentes tramites de la Institucion
incluyendo los procesos académicos y de convivencia escolar.

28.El fraude, en evaluaciones, investigaciones y talleres.

29.Inasistencia del padre de familia a la Institucion, cuando se requiere su
presencia, debida a la no informacion oportuna por parte del estudiante.

30.Todos aquellos comportamientos que atentan contra la dignidad y la
integridad e imagen de la comunidad educativa o que afecten el normal

desarrollo de las actividades escolares.

PARAGRAFO. El estudiante que consuma sustancias psicoactivas sera
remitido a una institucion especializada en el manejo de estos casos o al
I.C.B.F entidad que determinara el procedimiento a seguir, como pre-requisito

para poder continuar en esta institucién educativa.

90.3 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR BULLYING
Y CIBERBULLYING

1. Lainjuria, la difamacion u ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

2. También son faltas Tipo Ill aquellas acciones u omisiones que atentan contra
la dignidad, la honra y la integridad fisica o psicologica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

3. Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas 0 a grupos
de los y las estudiantes, en detrimento de la integridad fisica, psicoldgica y
moral de si mismo y de los demas.

4. Actuar solapadamente entre su grupo para indisponer a sus compafieros con

determinados docentes para que no sean aceptadas sus clases.

98



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

5. Escribir en muros, paredes o pupitres con frases que incitan a la violencia
escolar. y que denigren con nombres propios de la dignidad de la persona.
6. Hacer uso inadecuado de las TIC para atentar contra el buen nombre de una

persona, la Institucion a través de redes sociales, celulares y demas medios de
comunicacion masiva.

7. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea con
palabras, hechos 0 actos que atentan contra la sana convivencia escolar.

8. Utilizar frecuentemente medios de comunicacién masiva para difamar el buen
nombre de una persona 0 de la Institucion a través de correos electrénicos con

fotografias y mensajes de texto alusivos al maltrato psicoldgico.

Articulo 91. SITUACIONES DE TIPO lli

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro

delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Reiteracion de las faltas Tipo Il

2. La agresion fisica, moral 0 psicologica contra los demas miembros de la
comunidad educativa

3. Hacer parte de grupos de delincuencia organizada como galladas, bandas,
pandillas y utilizar estas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro o fuera de la institucion.

4. Porte o uso de armas o cualquier elemento que pueda convertirse en un arma
y causar dafio fisico.

5. Trafico 0 microtrafico de estupefacientes, cigarrillos y/o bebidas alcohdlicas o

medicamentos sin prescripcion médica dentro de la Institucion Educativa.
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CAPITULO IV. PROTOCOLO Y COMPETENCIA DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOSDERECHOS HUMANOS, SEXUALESY
REPRODUCTIVOS.

Articulo 92.

Los protocolos para la aplicacion de los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Articulo 93. DEBIDO PROCESO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Todos los miembros de la comunidad educativa cuando incurran en cualquiera de las
normas tipificadas como faltas Tipo I, Il, lll. Tienen derecho a que se les respete y aplique
el debido proceso como lo indica el Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991, el
Articulo 26 de la ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia y lo planteado en este
Pacto de Convivencia escolar.

2. Todo miembro de la comunidad educativa, en un debido proceso académico o de
convivencia escolar social, debera ser tratado con el debido respeto al ser humano, ser
escuchado y tener en cuenta sus conceptos y comentarios, no ser discriminado en la

determinacion y contemplar alli su derecho a la legitima defensa.

Articulo 94. CONDUCTO REGULAR

Para dar cumplimiento efectivo en la aplicacion y desarrollo del debido proceso, siempre se
debera conservar el orden de como participan cada una de las instancias que intervienen
en los diferentes casos y proceder de acuerdo con el siguiente conducto regular establecido
en este pacto de Convivencia escolar:

1. La primera instancia es el profesor del area/asignatura con el que se tuvo alguna
dificultad

2. En segunda instancia si la dificultad persiste, se acudira al orientador de grupo
del estudiante.
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3. En tercer plano y agotados los primeros pasos, si se requiere se acudira al
Coordinador.
4. En caso de no darse solucion ante el coordinador, se remitira el caso al
comité de convivencia escolar.
6. Como ultima instancia esta el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: En el conducto regular las siguientes instancias seran consideradas como
apoyo pedagogico y formativo en la apropiacion de las acciones disuasivas, correctivas y
re Educativas, de parte de los y las estudiantes a quienes se les esté llevando el debido
proceso.

Como instancias de apoyo en las acciones disuasivas:

1. Personero Estudiantil.
2. Mediadores escolares.
3. Coordinacion

4. Comité de convivencia escolar.

Como instancias de apoyo en las acciones correctivas y re Educativas:
1. Consejo de padres de familia.

2. Comité de convivencia escolar.

3. Consejo directivo

Articulo 95. PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE LAS SITUACIONES TIPO |

El tramite para la aplicacion de las acciones disuasivas a los y las estudiantes que

incurran en faltas TIPO | que afectan la convivencia escolar social sera el siguiente:

1. Llamado de atencién verbal al estudiante charla que incluya un ejercicio de
autorreflexion para establecer compromiso escrito, de cambio y mejoramiento. La
accion es orientada por el docente orientador de grupo y/o por el docente de la
asignatura con quien se presento la situacion.

2. Anotacién, por escrito, en el observador e instrumento de seguimiento, firmada
por el estudiante, padre de familia y/o acudiente, el orientador de grupo o docente
gue maneja la situacion.

3. Anotacién reiterativa, por escrito, en documento de seguimiento al debido
proceso, firmada por el estudiante, el padre de familia o acudiente, ante el
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Coordinador(a), responsable de su aplicacion.

4. Realizar un seguimiento escrito del caso y de los compromisos adquiridos

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones de conflicto (Tipo 1)
entre pares se reunira inmediatamente a las partes involucradas y se remitira al
comité de mediacion escolar, para que los involucrados en el hecho expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas

en el establecimiento educativo.

Articulo 96. COMPETENCIA PARA DECIDIR LA APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS EXPUESTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR FALTAS TIPO |

1. Los profesores, quienes pueden imponer la accion disuasiva que se establecen
en el articulo 60, numeral 60.1 de este Manual, después de escuchar al
estudiante en descargos. El profesor debe dejar un registro escrito de este
procedimiento y obtener la firma del estudiante dejando una copia en la hoja de
vida del mismo.

2. El docente orientador de grupo quien puede aplicar la accién disuasiva segun
el conducto regular.

3. El Coordinador(a), quien hara una anotacion motivada de la accion, que se

presentara al padre de familia para su notificacion como enterado.

Articulo 97. PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS DE LAS SITUACIONES TIPO |l

1. Encaso de dafio al cuerpo o ala salud , garantizar la atenciéon inmediata en
salud , garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
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involucrados , mediante la remision a las entidades competentes , dejando
constancia de esta actuacion.

2. firma de compromiso pedagogico o de convivencia escolar social segun el caso
por parte del padre de familia y/o acudiente y del estudiante ante el
Coordinador(a) quien aplica la accién correctiva

3. Suspension del servicio educativo por un término de 1 a 5 dias habiles con
notificacion escrita al padre de familia y/o acudiente, quien debera firmar junto
con el estudiante la resolucion de suspension ante el Coordinador(a). Todas
las actividades evaluadas durante el tiempo de suspension seran valoradas con
desempefio bajo (1.0).

4. resolucidén de matricula en observacion con notificacion por escrito al padre y/o
acudiente quien firmard el acta de compromiso donde se le anuncia la pérdida
del cupo para el siguiente afio lectivo, ante el rector quien aplica la accion de
tipo re educativo quien a su vez, remitira el caso al comité de convivencia

escolar el cual a su vez enviara informe y recomendacién al consejo directivo.

PARAGRAFO. Adicionalmente, como acciones correctivas, el estudiante
procesado deberd cumplir actividades como elaboracion de carteleras, charlas a
compaferos, participar en actividades de capacitacion o de resarcimiento el dafio
causado, si es procedente; cambio de grupo del estudiante, suspension del derecho
a participar en actividades extracurriculares de la institucién.

Articulo 98. PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS DE LAS SITUACIONES TIPO 1l

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, considerado muy grave, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remisibn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
y las estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Suspension del servicio educativo por un término de 2 a 10 dias habiles con

notificacion escrita al padre de familia quien debera firmar junto con el
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estudiante la resolucién de suspension ante el Coordinador(a) quien aplica la
accion correctiva durante el tiempo que dure la sancién, el estudiante debera
realizar deberes o trabajos que no interrumpan su proceso de formacion
académicay actitudinal.

4. Remision al presidente del Comité Escolar de Convivencia escolar (Rector) de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de
convivencia escolar. De la Citacion se dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia escolar informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacidén que pueda atentar contra el derecho
ala intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Cancelacion de matricula en el momento que la institucibn y comité de
convivencia escolar lo consideren necesario previa confrontacion del
cumplimiento del debido proceso. el caso sera sancionado por la rectoria Pese
a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia escolar adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresiéon y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia escolar reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia escolar el cual que identifica, registra
y sigue los casos de violencia escolar, acoso y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a los y las estudiantes.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia escolar, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
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escolar que ejerza jurisdiccidon sobre el establecimiento educativo en el cual se
presentd el hecho.

10. No participar de la ceremonia de grado.

11. Pérdida de cupo: se le permite al estudiante culminar su proceso hasta finalizar

el afio, pero sin renovacion de la matricula para el siguiente.

Articulo 99 .COMPETENCIA PARA DECIDIR LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
REEDUCATIVAS TIPO Il y Il

Seran competentes para decidir las acciones previstas en el articulo anterior el
Coordinador(a), quien podra aplicar la accion correctiva segun el conducto regular
establecido en el articulo 94 y 96; el consejo directivo en cabeza del Rector (a), el
comité de convivencia escolar sera competente para aplicar la acciéon correctiva

contenida en el Articulo 97 del presente manual.

Paragrafo: Las acciones correctivas y reeducativas se aplicaran de manera
auténoma e independiente, sin mas pre-requisito para su aplicacién que la gravedad
de la falta. La decision de la accibn que se aplica, a criterio de la autoridad
competente, tendra en cuenta el mayor o menor riesgo social que implica la falta
para los demas educandos y las circunstancias atenuantes o agravantes que

conlleva la misma.

Articulo 100. ACCIONES ACCESORIAS APLICABLES A LA CORRECCION Y
REEDUCACION POR FALTAS TIPO 1l y Il
La correccion o reeducaciéon por la incursion en faltas Tipo Ill, objeto de aplicacién

de las acciones previstas en este Manual podran conllevar también:

1. Realizacién de tareas o participacion en actividades que contribuyan a mejorar
la vida institucional, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material de la institucion 0 a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse en

horario no lectivo.
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2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias de la institucion.

w

Cambio de grupo o de jornada.
Pérdida del derecho de asistencia a la institucién por el término de 2 a 10 dias
hébiles lectivos, a juicio de la rectoria 0 coordinacion.

PARAGRAFO. El estudiante que incurra en alguna de las actuaciones
contempladas en el articulo 90 de este manual tendra valoracion de 1.0a 2.9
en la evaluacion de desempefios actitudinales, comportamiento o convivencia
escolar social del periodo en que el hecho se produzca.

GRAFICO: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE FALTAS TIPO I, I1, 1l

4 N
 Profesor de area/asignatura
FALTAS TI Po I ¢ Orientador de grupo
¢ Comité de mediacion. (casos puntuales)
\-
4 N
* Docente de area u Orientador de Grupo
¢ Coordinacion
FALTAS TI PO " * Comité de mediacién
¢ Comité de convivencia escolar
\-
4 N
¢ Coordinador(a)
* Rector(a)
FALTAS TIPO "I * Comite de convivencia Institucional
* Consejo Directivo
J
\-
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PARAGRAFO: Para los programas de Metodologias Flexibles Tejiendo Saberes
como los Ciclos Lectivos Especiales Integrados-CLEI para jévenes, adultos vy
mayores, los conflictos que se presenten entre comparferos o situaciones de
convivencia seran redimidos por la justicia ordinaria y se recomienda que accedan
a las casas de justicia donde estan todas las estrategias de resolucion de conflictos
donde puedan resolverlos de la mejor manera posible, lo que quiere decir que en la
institucion no se permitiran agresiones fisicas ni verbales y se constituiran grupos
de bienestar estudiantil.

TITULO V. SISTEMA EDUCATIVO, ACADEMICO, PEDAGOGICO Y
CURRICULAR.

CAPITULO|. ASPECTOS ACADEMICOS DEL SISTEMA
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Articulo 101. Debido proceso académico.

El estudiante contard con un debido proceso académico, entendiéndose por el

mismo las siguientes acciones:

1. Conocer los criterios de Evaluacion establecidos por la institucion que regiran
durante el presente afio lectivo.

2. Recibir por parte del docente, al iniciar cada periodo, la informacion académica
necesaria (plan de aula con indicadores de desempefio, talleres, guias, entre
otros).

3. Recibir por parte del docente informacion durante cada periodo académico y al
finalizar el mismo, sobre las fortalezas, dificultades, retroalimentacion de las
pruebas realizadas, recomendaciones y estrategias de refuerzo y nivelacion,
gue posibiliten un mejor desempefio.

4. Recibir por parte del docente y/o del orientador de grupo la informacion
académica pertinente en cada uno de los periodos (seguimientos académicos
y reportes parciales).
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5. Recibir por parte del docente acciones pedagdgicas que sean ejemplo en cada
uno de los aspectos de evaluacion del estudiante.

6. Todo estudiante que durante el periodo este presentando un desempefio bajo,
debe realizar oportunamente después de finalizar el periodo las actividades de
refuerzo y recuperacion (especiales), presentando la documentacion respectiva
(formato de nivelacion, talleres y evaluaciones entre otros).

7. Ser notificado al finalizar cada periodo académico de las actividades y procesos
de recuperacion formulados por el Consejo Académico. Asi mismo, de las
decisiones de la Comisién de Promocion y evaluacién, en caso de no superar
las dificultades.

8. Participar durante cada periodo académico de las actividades y estrategias
implementadas para el refuerzo, profundizacién y nivelacién en el area, para
fortalecer el desempefio.

9. Las evaluaciones parciales y finales seran, en lo posible, acumulativas y en la
mayoria de los casos por comprension (se retomaran tematicas vistas durante
el periodo), realizando asi procesos de refuerzo y mejoramiento académico.

10. Recibir por parte del docente la retroalimentacion necesaria después de
presentar pruebas parciales o finales.

11. Participar de todas las estrategias didacticas que posibiliten la evaluacion de
conocimientos, actitudes y valores durante cada periodo académico (trabajo en
equipo, talleres de preconceptos, pausa didactica, entre otros).

12. Participar de los procesos de autoevaluacion y coevaluacion. La autoevaluacion
del estudiante sera al finalizar cada periodo y estara escrita por €l mismo en su
cuaderno, taller u otra forma de examen que decida el profesor; asi mismo,
durante los dos o tres espacios que el profesor genere.

13. Si el estudiante no asiste a clases debe presentar certificacion médica o excusa
escrita con causa adecuadamente justificada (duelo, medida de seguridad,
calamidad doméstica) de uno a tres dias habiles siguientes al presentarse
nuevamente a la institucion, para que sea tenida en cuenta y no se afecte su
proceso académico. La excusa justificada y aceptada le dara la oportunidad
de acordar con los docentes las fechas para la presentacion de trabajos,
talleres y pruebas, pero no lo exime de sus obligaciones académicas.
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14. El estudiante y padre de familia, ante cualquier inconsistencia académica,
reclamarda en el siguiente orden: Docente del area, Orientador de grupo,
Coordinador(a), Consejo Académico, Comision de Evaluacion y Promocion,
Rector y Consejo Directivo.

15. Ser notificado por el respectivo orientador de grupo y/o Coordinador(a) acerca
de las consecuencias que acarrean su bajo desempefio académico, para la

Promocion y continuidad en la institucion.

PARAGRAFO 1 Hacen parte de la debida sustentacion del seguimiento de cada
estudiante las actas o formatos de compromiso académico y actitudinal elaborados
por los docentes, orientador de grupo y/o Coordinador(a), asi como las
autoevaluaciones permanentes elaboradas por los y las estudiantes, con

compromiso y firma de los padres.

PARAGRAFO 2: El estudiante que sin causa justificada (excusa dentro del limite
de tres dias habiles), no se presente a las actividades de recuperacion, perdera el
derecho de participar en las actividades programadas por el docente para dicho fin.

PARAGRAFO 3: Todo estudiante tiene derecho a recibir por parte de los docentes
las respectivas pruebas escritas realizadas durante el periodo y en el proceso de
recuperacion, acogiéndose al plazo estipulado para ello, en lo posible antes de

iniciar nuevo tema.

PARAGRAFO 4: Durante el periodo académico el padre de familia o acudiente sera
notificado del bajo desempefio académico, actitudinal e inasistencia reiterada del

estudiante, por parte del orientador de grupo.

PARAGRAFO 5: Ante el incumplimiento por parte del profesor o del directivo
docente de alguno de los criterios establecidos en el Sistema, se procedera de la
siguiente manera:

- Justificacion del hecho ante el jefe o instancia inmediata

- Planteamiento de acciones de mejoramiento
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- Toma de decisiones por parte del Rector y/o del Consejo Directivo en caso de

reincidencia.

Articulo 102. Actividades de Refuerzo, Profundizacién vy nivelacion
permanentes.
Los y las estudiantes con desempefio académico bajo desarrollaran durante los

periodos las siguientes actividades:

1. Actividades de refuerzo, profundizacion y nivelacion: son las actividades que el
docente plantea a los y las estudiantes durante la jornada escolar, con el fin de
aclarar dudas y afianzar conceptos del area. Todos los profesores haran
retroalimentacion de los temas, talleres o evaluaciones escritas relevantes, como
una oportunidad para aclarar dudas cognitivas o afianzar conceptos,
conocimientos y aprendizajes.

2. Actividades de recuperacion regulares: son las actividades que realiza el
estudiante durante el periodo, cuando presenta un bajo desempefio académico
en una o mas areas.

3. Actividades de recuperacion especificas: La implementacién, en sus diferentes
modalidades, de las evaluaciones acumulativas permanentes, parciales y finales
(orales y/o escritas, trabajos, tareas, talleres o ejercicios) constituye una de las
maneras como la Institucion asumira las Actividades y oportunidades de
Refuerzo, Retroalimentacion, Profundizacion y nivelacion

Articulo 103. Actividades finales de nivelacion

Coherente con el modelo de evaluacion formativa e integral, fundamentado en
criterios de concertacion, continuidad y permanencia que permitan hacer efectiva la
valoracion de los componentes cognitivo, valorativo y actitudinal de los y las
estudiantes, acordado en el Sistema de Evaluacion y Promocién Institucional, la
Institucién Educativa “Alberto Carvajal Borrero” privilegia el desarrollo de las
actividades de refuerzo, profundizacién y nivelacion permanentes que se enuncian

en el articulo anterior y las actividades de recuperaciéon finales.
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Articulo 104. Responsabilidades de la Coordinacion.
Para participar en dichas actividades de nivelacion y/o recuperacion, la
Coordinacion seréa responsable de:

1. Daraconoceralosy las estudiantes el cronograma de refuerzos y nivelaciones.
2. Revisar que la nivelacion se esté desarrollando en completa normalidad y
cumpliendo con los requisitos establecidos para cada una de las partes.

Articulo 105. Responsabilidades de los y las docentes.

Los docentes seran responsables de:

Hacer entrega del acta o formato de actividades de nivelacion y los respectivos

talleres o actividades a los y las estudiantes que presentan un bajo desempeifio, al

finalizar el periodo escolar.

1. Recibir y revisar que las actas o registros de nivelacion se encuentren
debidamente firmadas por el o la estudiante y su representante ante la
institucion.

2. En las jornadas de refuerzo y nivelacion desarrollar la actividad
correspondiente, con el fin de cumplir con el objetivo propuesto.

3. Archivar las actas de nivelacién firmadas por los acudientes y estudiantes

como evidencia del proceso académico.

Articulo 106. Responsabilidades de los y las estudiantes frente al proceso de

nivelacion:

1. Estar atentos al horario correspondiente a las jornadas de refuerzo y
nivelacion.

2. Desarrollar los talleres o actividades suministradas por el docente para dichas
jornadas.

3. Firmar el acta de actividades de nivelacion.
Presentarse al refuerzo y nivelacion en la fecha, hora, lugar estipulado y con

el uniforme correspondiente.
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5.  Asumir una actitud de respeto, apertura y compromiso frente a las actividades
planteadas.

CAPITULO 1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 107.
El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO CARVAJAL

BORRERO, en uso de las facultades concedidas por la ley 115 de 1994, los
Decretos 1860 del 1994 y 1290 de 2009, los documentos emanados por el
Ministerio de Educacion Nacional como los Lineamientos Curriculares de cada area,
los estandares basicos de competencias de las diferentes areas y los Lineamientos
para la Educacion prescolar, basica y media.

CONSIDERANDO

e Que son objeto de evaluacion los desempefios de los y las estudiantes,
los cuales se expresan haciendo referencia a los procesos cognitivo,
actitudinal y axioldgico. La evaluacion del aprendizaje sera continua,
integral, participativa y formativa.

e Que el Consejo Directivo es una instancia del Gobierno Escolar que
garantiza la participacion de la Comunidad Educativa en la orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

e  Que esfuncion del Consejo Directivo adoptar y divulgar entre la Comunidad
Educativa el Proyecto Educativo Institucional.

¢ Que el Sistema Institucional de Evaluacion de los y las estudiantes hace
parte del Proyecto Educativo Institucional.

e Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion de los y las estudiantes y consignar dicha aprobacion en el acta
de la sesion correspondiente.
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e Que se llevara a cabo la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los y

las estudiantes para:

I. Favorecer el desarrollo de las competencias, potencialidades y

habilidades del estudiante.

II. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los y las estudiantes
que presenten dificultades en el aprendizaje.

[ll.  Suministrar informacibn que contribuya a la autoevaluacion

institucional y a la actualizacion permanente del plan de estudios.

IV.  Determinar la promocion de los y las estudiantes.

ACUERDA:

Articulo 108. De conformidad con la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y las
facultades otorgadas por el decreto 1290 de 2009, en especial en su articulo 4,
adoptar el presente:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

Articulo 109. Periodos Académicos.

Se establecen tres (3) periodos académicos con sus respectivos informes a los
Padres de Familia. En cada periodo losy las estudiantes tienen la oportunidad de
nivelar las asignaturas con desempefios bajos, por lo tanto al finalizar cada periodo
se establecen las fechas de acuerdo con el cronograma para la nivelacion del
periodo anterior. En el tercer periodo se establece la siguiente semana después
de finalizar dicho periodo como semana de nivelacion. ElI ultimo informe esta
conformado por los resultados de los 3 periodos y la nota definitiva del aflo en cada
area.
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Articulo 110. Propdésito de la evaluacion.

La evaluacion, como parte fundamental del proceso Académico, se concibe como
un mecanismo y una estrategia educativa y pedagogica para fortalecer los proyectos
de vida de los y las estudiantes, es un proceso continuo, formativo e integral, de
seguimiento y valoracién del desempefio del educando. Elregistro de este proceso
se expresara en forma cuantitativa, en los informes elaborados por cada uno de los
docentes.

Articulo 111. Componentes de la evaluacion de desempeiio académico.

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los indicadores de desempefio, los
objetivos y los estandares de competencias propuestos para cada uno de los
niveles, grados y areas, aplicando los procesos de tipo auto-evaluativo,

co-evaluativo y hetero-evaluativo, segun el formato establecido por la institucion.

Articulo 112. Escalainstitucional de valoracién del desempefio académico.
La escala de valoraciéon que emplean los docentes para el informe de desempefio
académico de los y las estudiantes, se establece de conformidad a la autonomia
gue otorga el decreto 1290 de 2009; estableciéndose asi la escala numérica de 1.0
ab5.0.

Las notas que se obtengan como resultados de promedios y que arrojen mas de
una cifra decimal se aproximaran por redondeo.

La equivalencia de la escala numérica por rangos, con la escala nacional sera la

siguiente:

Escala Institucional

10 a 2.9 Desempefio Bajo

30 a 3.9 Desempefio Basico
40 a 4.5 Desempefio Alto

46 a 5.0 Desempeio Superior

114



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

e DESEMPENO SUPERIOR: Para que los vy las estudiantes que alcanzan
todos los logros y los desempefios propuestos de manera excelente, en los
tres aspectos evaluados: cognitivo, actitudinal y axiolégico. Son capaces de
asumir una posicion critica y reflexiva frente al conocimiento, interesandose
por la consulta, la investigacion y la profundizacion de los temas relacionados

con el area.

e DESEMPENO ALTO: Para que los y las estudiantes que alcanzan todos los
desempefios propuestos de manera destacada en los tres aspectos
evaluados cognitivo, actitudinal y axioldégico. Demuestran interés por el
conocimiento por medio de la consulta y la profundizacién de los temas

desarrollados en el area.

e DESEMPENO BASICO: Para que los y las estudiantes que alcanzan los
desempefios minimos en los tres aspectos evaluados: cognitivo, actitudinal

y axioldgico.

e DESEMPENO BAJO: Para que los y las estudiantes que no alcanzan los
desempefios del periodo, en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
actitudinal y axioldgico y requieren de actividades de apoyo desarrolladas

durante el periodo a medida que se avance en el proceso evaluativo.

Para la Metodologia Flexible TEJIENDO SABERES correspondiente a los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados-CLEI dirigida a la educacion para los jovenes,
adultos y mayores su SIEE sera el siguiente:

Conforme al Decreto 1290 la evaluacion para Los CLEIl serd sistematica
caracterizando los modos y estilos de aprendizaje de cada estudiante, haciendo
ajuste en cada una de las limitaciones que se presenten y se llevara a cabo en tres
(3) momentos sin distincion de la escala valorativa definiendo los criterios bajo los
cuales se van a valorar los aprendizajes de los Ciclos en cada una de las areas del
conocimiento al igual que en sus competencias ciudadanas y comportamentales. La
escala valorativa se establece con los siguientes criterios:

115



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

De 10 a 2.9 Desempefio Bajo

De 30 a 3.9 Desempefio Basico
De 40 a 4.5 Desempefio Alto

De 46 a 5.0 Desempefio Superior

Primer momento: La Autoevaluacion: Para llevarse a cabo, la autoevaluacion requiere de un
proceso de introspeccion en el que un sujeto identifica las areas de fortaleza y las areas de mejora.
Se entiende por areas de fortaleza aquellos aspectos de la persona en que destaca por su
excelencia. Entre tanto, areas de mejora se refiere a aquellos puntos débiles en los que el sujeto
debe trabajar para mejorar. Una autoevaluacién justa y correcta debe ponderar ambos lados de la
balanza.

Segundo momento: La Co evaluacion: pueden participar tanto estudiantes (analisis
por pares), como estudiantes y sus docentes, asi como también ésta puede
realizarse de manera individual o grupal. El proceso de coevaluaciéon comienza de
modo tal que cada estudiante sea parte de la definicion de los objetivos de aprendizaje,
tomando decisiones como sujeto activo con intereses y necesidades propias, los
cuales hacen a su participacion significativa en la definicion de aquellos.

Tercer Momento: La Heteroevaluacién: sera desarrollada por el maestro o
el profesor. de todos modos, también puede suponer la participacion de la familia
del estudiante u otros agentes.

En algunos casos, la heteroevaluacion posibilita que se sume al proceso de
ensefianza y aprendizaje alguien que no forma parte de la comunidad educativa en
cuestion. Asi se fomenta un modelo de educacién alternativo, que incorpora a otros
actores para enriquecer la formacion.

A nivel general, la heteroevaluacion apunta a la deteccion de los errores y los
aciertos del alumno a la hora de transmitir los conocimientos adquiridos. Segun los
resultados de esta prueba, se pueden realizar los ajustes necesarios en la labor
educativa para optimizar el trabajo.

Articulo 113. De la evaluacion

113.1 Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion institucional es un proceso cuyos propositos estdn determinados en
el articulo 3 del decreto 1290 de 2009 y que bajo los parametros pedagoégicos
presenta las siguientes caracteristicas:
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e CONTINUA: haciendo un seguimiento permanente para observar los

cambios en el aprendizaje y formacion de los y las estudiantes.

e INTEGRAL: teniendo en cuenta todos los aspectos o dimensiones del

desarrollo de los y las estudiantes.

e SISTEMATICA: considerando los principios pedagdgicos, la relacién con los
fines y objetivos de la educacion, la mision y visién del plantel.

e FLEXIBLE: estimando los ritmos de desarrollo de los y las estudiantes,
buscando que los profesores identifiquen las caracteristicas personales de
sus estudiantes para darles un trato justo y equitativo y en especial
ofreciéndoles la oportunidad para aprender del acierto y del error y de la

experiencia de la vida.

e INTERPRETATIVA: permitiendo que los y las estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados obtenidos para establecer
refuerzos y correctivos pedagdgicos que les permitan avanzar en sus

desarrollos.

e PARTICIPATIVA: involucrando los y las estudiantes y a los acudientes a

través de la autoevaluacion y coevaluacion.

e FORMATIVA: que permita reorientar los procesos y metodologias
educativas en la estructuracion del joven como estudiante y persona util a la

sociedad.

113.2 Criterios de evaluacion
Se establecen los siguientes criterios generales para la evaluacion del
desempeiio del estudiante:
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e Desempefios. Se evalla al estudiante de acuerdo con los desempefios
establecidos en el plan de areay en los planes de aula elaborados para cada
periodo académico.

e Durante el afio lectivo se aplicaran tres pruebas saber a todos los estudiantes
desde el grado tercero a grado once, con el fin de mejorar sus competencias
en cada una de las areas.

e Actividades de apoyo. Son estrategias pedagdgicas propuestas por el
docente y/o la comisién de evaluacion y promocion, para que el estudiante
supere las dificultades académicas. Se ejecutaran durante y al final de cada
periodo.

e Una vez finalizado el tercer periodo y sus respectivas actividades de
nivelacion, el estudiante que tenga una o dos areas con desempefios bajos,
tiene la oportunidad de recuperarlas en las fechas establecidas. Si el
estudiante pierde las dos o0 una de estas areas, no sera promovido al afio
siguiente.

e Finalizado el afio escolar todos los y las estudiantes deben tener definida su
situacion académica, sin dejar areas pendientes de superacion para el
siguiente afio. En caso de presentarse situacion especial de calamidad, se
analizara por parte del consejo académico la situaciéon particular, con el fin

de resolver la situacidon académica del estudiante.

Articulo 114. Plan de Estudios. Areas, asignaturas e intensidad horaria
establecidas en el PEI. Elarticulo 23 de la ley general de educacion (Ley 115/1994)
establece la obligatoriedad de la ensefianza de nueve areas consideradas
fundamentales ademas el area técnica que brinda la Institucion. En uso de la
autonomia institucional, en busca de la integracion del conocimiento al contexto y
dando cumplimiento en lo establecido en la Ley, el PEI de la I.E. Alberto Carvajal

Borrero se establece asi:
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PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA EN JORNADA UNICA

Areas/ Asignaturas Jard | Tr. 1 2 3 4 5

1 AREA, DE CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
Ciencias Naturales 4 4 4 4 4

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

2.AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Ciencias Sociales ( Historia y Geografia) 3 3 3 3 3

Céatedrade Paz

3.AREA DE HUMANIDADES:

LENGUA CASTELLANA

4 4 4 4 4
LENGUA EXTRANJERA: Inglés 2 2 2 2 2
4. AREA DE EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
5. AREA EDUCACION ETICA Y RELIGIOSA 1 1 1 1 1
6. AREA DE EDUCACION FISICA, 2 2 2 2 2
RECREACION Y DEPORTE
7. AREA DE MATEMATICAS 4 4 4 4 4
Geometria 1 1 1 1 1
Estadistica
8. AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2

9. AREA DE APRENDIZAJES INTEGRALES

COMPETENCIAS DE FORMACION

Competencia Cognitiva

5 5
Competencia Comunicativa 5 5
Competencia Corporal 5 5
Competencia Estética 5 5
10. COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA 25 25 30 30 30 30 30
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PLAN DE ESTUDIOS PARA METODOLOGIAS FLEXIBLES
EN JORNADA UNICA

Areas / Asignaturas ACEL. (%_873 (%S;;
1 AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
Ciencias Naturales 4 4
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 3
2.AREA DE CIENCIAS SOCIALES 3 3
Ciencias Sociales ( Historiay Geografia) 4
Céatedrade Paz 1
3.AREA DE HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA 5 5 5
LENGUA EXTRANJERA: Inglés 4 3 3
4. AREA DE EDUCACION ARTISTICA 2 1 1
5. AREA EDUCACION ETICA Y RELIGIOSA 1 2 2
6. AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y 2 2 2
DEPORTE
7. AREA DE MATEMATICAS 3 5 5
Geometria 1
Estadistica 1
8. AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Sistemas 2 1 1
Emprendimiento 1 1 1
9. AREA DE APRENDIZAJES INTEGRALES 2
10. PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS 3 3
11. ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y 5 5
CULTURALES EN JORNADA UNICA
TOTAL HORAS SEMANALES 35 35 35
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PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION FORMAL PARA JOVENES,
ADULTOS Y MAYORES (MODELO PEDAGOGICO TEJIENDO SABERES

; ) cicLoin | CICLOIV | CICLOV | cicLo Vi
Areas / Asignaturas (6-7) (8-9) (10°) (11°)
AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
Ciencias Naturales 1 2

Quimicay Fisica 3 3
AREA DE CIENCIAS SOCIALES 3 2 2 2
Ciencias Sociales ( Historiay Geografia)
ETICA Y CONVIVENCIA, CULTURA CIUDADANA Y 2 2 4 ?r;]g;as
COMPORTAMENTAL J

autonomo
FILOSOFIA 1 1
AREA DE HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA 3 3 3 3
LENGUA EXTRANJERA: Inglés 2 2
AREA DE MATEMATICAS 3 3 3 3
Geometria
Estadistica

AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2
PROYECTO DE VIDA 2 2 2 2
PROYECTO SOCIAL COMUNITARIO 2 2 2 2
TOTAL HORAS SEMANALES 20 20 22 22

122



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA EN

JORNADA UNICA

Q < (=] D o < (=} D
AREAS ASIGNATURAS 8 |R|8|8|9&|3%| 25| 22
(%] ®) (%] ]
FISICA FISICA 3 3 3 3
QUIMICA QUIMICA (80 %) 3 3 3 3
CIENCIAS NATURALES (20%) 1 1 1 1
CIENCIAS NATURALES | CIENCIASNAT.YED.AMB (80%) | 3 | 3 | 3 | 3
Y EDUCACION
AMBIENTAL FISICA Y QUIMICA (20%) 1 111111
MATEMATICA Y GEOMETRIA
MATEMATICAS (80%) 4 14 1414
MATEMATICA (80%) 3 3 3 3
ESTADISTICA (20%) 1 1111111l 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES HISTORIA Y GEOGRAFIA(80%) 3 1 3l3]s3
CATEDRA DE PAZ(20%) 1 111111
FILOSOFIA FILOSOFIA(70%) 2 5 5 5
SOCIALES INTEGRADAS (30%) 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA ol 2111 1 1 1 1
ED. ETICA Y RELIGIOSA 1 1111l 1] 1 1 1 1
ED. FISICA REC. Y
DPTE. 2 2 2 2 2 2 2 2
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 5 5|55 a | a/l| a] a
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4 lalalal al al a] a
INFORMATICA SISTEMAS ol 2l 2l 2l 2 2 2 2
JORNADA UNICA TRABAJO POR CLUBES 5 | 555
TECNICAS 8 8
CONTABILIDAD 111l 2 2
PAQUETE CONTABLE 1 1
TECNOLOGIAY EJE | GESTION DOCUMENTAL 1 1
COMERCIAL EMPRENDIMIENTO 111111111 1
ADMINISTRACION 2 2
LEG. COMERCIAL Y LABORAL 1 1
TOTAL
35 [ 35]35]35]| 36 36 36 36
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Articulo 115. De la Promocién
La promocion de un estudiante de un grado a otro procede por:

115.1 Promocion anticipada:

La promocion anticipada se aplicara unicamente después de finalizar el primer
periodo y a mas tardar en la semana siguiente una vez conocidas las valoraciones.
La promocién de los y las estudiantes se hara mediante propuesta escrita
presentada por los padres y/o acudiente, ante la comision de Evaluacion y
Promocion y avalado por el consejo académico y aprobado por el consejo directivo

de la institucion.

La promocion serd procedente cuando los y las estudiantes cumplan los siguientes

requerimientos:

Demuestre un desempeiio superior en el desarrollo cognitivo personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

e En caso de que el estudiante deba trasladarse de ciudad o de pais y haya
transcurrido mas del 75% del afio lectivo y tenga un desempefio alto superior

en la todas las areas del plan de estudio.

e Por recomendacion de la comisién de evaluacién y promocion se vea
afectada la integridad fisica y moral del estudiante y haya transcurrido mas
del 75% del afio lectivo. EI 25% de los desempefios pendiente se debe
desarrollar en forma desescolarizada.

e Que losy las estudiantes y el acudiente acepten por escrito la promocién y
a su vez se comprometan a realizar acciones y trabajos tendientes a nivelar
el grado al cual serd promovido. Dentro de estas acciones se incluyen las
evaluaciones y/o trabajos para la obtencion de las notas correspondientes al

primer periodo del grado al cual se promociona.
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e En todos los casos los y las estudiantes no deben presentar llamados de

atencion u observaciones de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: La comisiéon de Evaluacién y Promocion estudiara los casos en
primera instancia y presentaré ante el consejo académico y directivo los casos que
considere pueden ser promovidos. De lo actuado en la comision se dejara
constancia mediante acta y de proceder la promocion se hara por resolucion de
rectoria.

PARAGRAFO 2: Los casos no aceptados por la comision o por el rector pueden ser
apelados ante el Consejo Directivo en un tiempo no mayor a tres dias después de
conocida la decision.

114.2 Promocién regular:

Se presenta al concluir el afio escolar siempre y cuando no caiga en alguna de las
causales de pérdida de grado que se establecen en el Articulo 115 del presente
manual.

PERDIDA DE UNA ASIGNATURA
Una asignatura se no se promociona por:

e Bajo rendimiento: cuando la nota definitiva en ella sea inferior a tres (3,0).

e Porinasistencia: cuando en una asignatura se acumule durante el afio lectivo
mas del 20% de faltas de asistencia sin justificacion aceptable o el 25%
cuando exista justificacion aceptable.

e Por no cumplimiento o0 no superacion de las actividades de nivelacion, y

refuerzo.

PARAGRAFO: De presentarse la  no superacién de una o varias areas por

inasistencia no se pasara la valoracion correspondiente a estas en el boletin. La
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comision de evaluacién y promocion determinara las acciones pertinentes para

cada caso avalado por el consejo académico.

NO SUPERACION DE UNA AREA

Un area no se supera por:

e Bajo desempefio académico: cuando el promedio de las asignaturas que la
conforman sea inferior a tres (3.0)

e Las asignaturas de Ingles, Lengua Castellana, Quimica y fisica seran
evaluadas de manera independiente. Para efectos de evaluacion vy
promocion cada una de estas asignaturas se asimilara como un éarea

independiente.

PARAGRAFO: Para que el estudiante tenga derecho a la presentacion
extemporanea de trabajos y evaluaciones, la instituciébn acepta Unicamente las
incapacidades médicas debidamente certificadas, calamidad doméstica, motivos de
fuerza mayor y caso fortuito, justificadas por el acudiente y presentadas maximo
cinco dias después de la fecha de expedicién en la coordinacion.

Articulo 116. NO PROMOCION DE UN GRADO
Un estudiante no es promovido al grado siguiente cuando:

A. BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO:
» De 1°a3° de basica primaria: cuando no se alcanzan los desempefios

minimos en las asignaturas de matematicas y lengua castellana.

= De 4° a 11° cuando presentadas las Ultimas actividades de
nivelacion, el estudiante no alcanza los desempefios minimos en una

(1) o mas éareas del plan de estudios.
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» Cuando no alcance los desempefios minimos en el area técnica
(CASD O SENA) en los grados correspondientes a la media vocacional
(Grados 10°y 11°).

B. INASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION:

Ocurre cuando, un estudiante, durante el afio lectivo deje de asistir a las
actividades programadas por la institucion (curriculares o
extracurriculares como: clases, jornadas culturales, deportivas,
cientificas, artisticas, de integracion, etc.)

En los registros de calificaciones se dejara constancia de tal situacion y
los certificados que expida la institucion, se daran sin valoraciones de las
areas y con la observacion "GRADO NO CURSADO POR
INASISTENCIA".

PARAGRAFO:

Cuando un estudiante ha dejado de asistir en forma reiterada y continua durante un
periodo que no sea superior al 20% sin excusa justificada, o menor del 25% con
excusa, debera presentarse dicho estudiante con su acudiente a firmar un
compromiso académico y de convivencia que permita acordar las responsabilidades
de cada una de las partes para alcanzar los desempefios propuestos en cada una

de las areas.

Articulo 117. Evaluacion de los y las estudiantes matriculados durante el afio
escolar.

Toda persona una vez matriculada en la institucion adquiere el caracter de
estudiante regular y su proceso de evaluacion se ajustara a las siguientes

disposiciones:

A. Losy las estudiantes que ingrese antes de finalizar el primer periodo, en caso
de no alcanzar a obtener el 100% de sus valoraciones podra continuar su

proceso normal a partir del segundo periodo, pero dispondra de un plazo de
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15 dias habiles para obtener las valoraciones correspondientes al primer
periodo. En caso de no hacerlo, sin justificacion aceptable, la nota serd uno
(2.0).

B. Quien ingrese durante el segundo o tercer periodos y no presente
valoraciones se sometera a actividades especiales de nivelacion
correspondientes al periodo no cursado dentro de la institucion. Estas
actividades serdn acordadas, disefiadas, recibidas y evaluadas por el
docente de la asignatura y se podran realizar paralelas a las clases

normales.

C. Para suplir la valoracion del periodo no cursado y del cual no se presenta
certificacion cada profesor evaluara al estudiante de conformidad a un plan
de trabajo previamente entregado. Este plan estara fraccionado por periodos
y asi mismo se evaluara. El Coordinador(a) de la jornada determinara las
fechas de entrega de las valoraciones. En caso de no presentarse, sin causa
justificada, la nota correspondiente sera uno (1.0).

D. Los y las estudiantes que ingresen a la Institucion en el segundo o tercer
periodo y que presenten valoraciones de otra Institucién, deben entregar a
coordinacion copia de dichas valoraciones para que el Coordinador(a)
informe las novedades a los docentes, quienes a su vez registraran la
correspondiente valoracion en las planillas sistematizadas.

PARAGRAFO 1: Todos los y las estudiantes que deseen ingresar a la institucion
procedentes de otras instituciones educativas deberan tener definida su situacion
académica y/o disciplinaria. En ningun caso un estudiante que no tenga definida tal

situacion sera aceptado en la institucién.
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PARAGRAFO 2: Cuando un estudiante ingrese durante el curso del afio escolar y
no presente certificados con valoraciones de periodos no cursados, en ningun caso

es procedente que se duplique o triplique la valoracion de un unico periodo.

Articulo 118. Estrategias de valoracion integral y de los desempefios de los y

las estudiantes.

1. VALORACIONES POR PERIODOS. EIl afio escolar se divide en tres periodos
académicos. La valoracion final por asignatura es el resultado del promedio de las
valoraciones obtenidas en los tres periodos y durante cada periodo la nota definitiva

de la asignatura estara conformada de la siguiente forma:
80 % COMPONENTE COGNITIVO

20 % COMPONENTE ACTITUDINAL Y AXIOLOGICO

2. DEL PROCESO DE VALORACION. Cada profesor es auténomo en la realizacion
de los procesos y aplicacion de estrategias de aprendizaje y métodos de evaluacion,
pero esta autonomia esta condicionada al cumplimiento de los lineamientos
trazados por el Ministerio y la Secretaria de Educacion y los propios emanados al
interior de la Institucion. Por lo anterior debera tener en cuenta:

o Definiry daraconocer alosy las estudiantes, desde el inicio del afio escolar,
los desempefios e indicadores de las asignaturas a su cargo y los
componentes o indicadores de desempefio los cuales deben corresponder
con el grado, los fines del Sistema Educativo, los objetivos por niveles y
ciclos, la visién y mision de la Institucion, los estandares basicos de
competencias y los lineamientos curriculares.

o Determinar y dar a conocer a los Yy las estudiantes la forma de evaluar a

través de cada periodo y del afio escolar.
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e Tener en cuenta los diferentes aspectos, dimensiones, actividades escritas
u orales como tareas, ensayos, evaluaciones, talleres, actitudes y aptitudes

y todo lo que incida en la formacion integral.

e Revisar, corregir y evaluar las diferentes actividades, dando a conocer
oportunamente los resultados y recomendaciones.

¢ Informar periddica y oportunamente a la coordinacion, orientador escolar
sobre las irregularidades detectadas en los y las estudiantes, tales como
reiteradas llegadas tarde, inasistencia continua, comportamiento

inadecuado, falta de compromiso, carencia de sentido de pertenencia, etc.

Articulo 119. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

Los y las estudiantes participaran activamente en el proceso de evaluacion
mediante ejercicios de reflexion que les permitan mejorar en conocimientos y crecer

en su formacion.

Los docentes de cada asignatura deben garantizar, promover y facilitar el
desarrollo de actividades que permitan la reflexibn sobre actitudes vy

comportamientos de los educandos.

La institucion educativa debe proponer un instrumento (formato) estandar que
permita un proceso de reflexion frente a las actitudes y valores de los y las
estudiantes en su vida escolar.

Articulo 120. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

En la reunién de padres para entrega de boletines de calificaciones, se notificara
al padre de familia cuyo acudido presente asignaturas con bajos desempefios y
posteriormente se citara al padre de familiay a su acudido para que firmen las actas

de nivelacion y reciban los talleres o trabajos.
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EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES CON NEE

Articulo 121. DELOS Y LAS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) INTEGRADOS AL AULA REGULAR. INCLUSION
EDUCATIVA.

Acogiéndose al principio constitucional de la igualdad, la Institucion aplica las
mismas disposiciones académicas y de convivencia escolar a todos los y las
estudiantes ya sea con NEE o sin ellas si bien se llevan a cabo los procedimientos
de atencién diferencial a los nifios, nifias y adolescentes con NEE conforme a la
normatividad, orientaciones y disposiciones en Inclusion Educativa, ademéas de
aplicar EXCEPCIONALES a las normas.

Articulo 122. DERECHOS.

A ser atendidos en forma integral respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje.
A que los docentes sean flexibles en la implementacion de la propuesta
curricular a través de proyectos personalizados.

3. Arecibir apoyos pedagdgicos que la institucion les brinda a través del proyecto

de inclusién educativa mediante:

. El apoyo de las fundaciones en la formacion y seguimiento de los

docentes para el manejo de los y las estudiantes
. Orientacion individualizada en ciertos momentos y especificos.
. Adaptacion de las actividades y evaluaciones.
. Monitoria y acompafiamiento de sus pares.
. Orientacién psicosocial a las familias.
. Remision interdisciplinaria que apoyen el proceso educativo

. Activacion de la ruta interinstitucional en apoyo a la red local.

125



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

4, La evaluacion del comportamiento debe seguir el mismo método empleado
para cualquier proceso evaluativo y de mejoramiento y por tanto debe ser
continuo y permanente. En ellas participan todas las personas que tienen que
ver con la formacion del estudiante con NEE; para que haya mas objetividad,
se ha establecido que en el observador se consignen los compromisos,
cambios de actitud y resultados, al igual que toda la buena accion, resultados

y conductas proactivas, positivas y valores individuales demostrados.

5. En la hoja de vida se anotaran semestral las acciones a que diera lugar el
comportamiento del estudiante con NEE tanto positivo como por mejorar,
segun el seguimiento del observador.

6. Loseducadores de cada grado al finalizar el desarrollo de unidades y/o proyectos
analizaran el proceso de desarrollo formativo, destacando sus logros y/o

correctivos a seguir.

7. A tener un acompafamiento profesional por parte de la familia (grupo
interdisciplinario) en jornada contraria. Esta labor profesional también podra
ser llevada a cabo por un profesional de la Institucién si se cuenta con el
servicio, dentro del proceso de orientacién escolar, es decir, por el docente
orientador o psico-orientador u otro profesional como un licenciado en
necesidades educativas especiales, entre otros.

Articulo 123. DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES CON NEE:

Los y las estudiantes con NEE, seran promovidos de acuerdo con el alcance de los
logros planteados en su proyecto personalizado, considerado éste como un
programa individual y flexible que contiene las competencias a desarrollar en cada
uno de ellos acorde con sus capacidades y/o habilidades.

Continua: El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer
un juicio comparativo de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, sus talentos,
habilidades y actitudes.
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Diferencial: Los métodos o instrumentos de evaluacién seran los mismos para los
y las estudiantes con NEE o sin ellas. Sin embargo, los docentes deberan disefar

otras herramientas de evaluacion acordes al ritmo de aprendizaje antes sefialado.

Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia de éste, sus

intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacién concreta.

Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la

coevaluacion.

Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a

fin de lograr su mejoramiento.

Losy las estudiantes con NEE que hayan requerido de flexibilizaciones curriculares
seran promovidos de grado, siempre y cuando alcance los desempefios de cada
area, segun su ritmo de aprendizaje y se valorardn de acuerdo a la ley 1618 de
2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. De no alcanzar los
desempefios en cada area, es la Comision de evaluacion y promocion quien

determinara la promocion o no del estudiante al grado siguiente.

127



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

Articulo 124. DETERMINACION DE LAS NOTAS DE LAS ASIGNATURAS,
AREAS Y ACTIVIDADES DE NIVELACION.

La nota final de una asignatura o area, al terminar el afio escolar sera el resultado
del promedio de las notas definitivas de los tres periodos.

La nota maxima del estudiante que presente y apruebe las actividades de
nivelacion sera tres cero (3.0) y le aparecera registrada en el siguiente periodo.
En caso de que el estudiante no presente las actividades de nivelacion en las
fechas acordadas o saque una nota inferior a la obtenida en el periodo, quedara
la misma nota obtenida en el periodo a nivelar.

Articulo 125. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL PRESENTE ACUERDO

Seréa la misma comunidad la encargada de garantizar el cumplimiento del presente
acuerdo para lo cual cualquier ciudadano puede solicitar a las instancias superiores
la verificacion, esto sin perjuicio de las acciones que les corresponde al consejo
estudiantil, la asociacion de padres de familia, la comisiones de Evaluacion y
Promocion, al Consejo Académico y al Consejo Directivo.

Articulo 126. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES A LOS
ACUDIENTES.

Con el fin de mantener informados a los acudientes y plantear estrategias
conjuntas, se les entregara a estos, tres informes escritos al final de cada periodo
El tercer informe esta conformado por las notas del periodo y un cuarto boletin que
corresponde al promedio de las notas obtenidas en los tres periodos por parte de

los y las estudiantes.
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Articulo 127. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION.

126.1 INSTANCIAS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES.

1. En el caso, que se presenten reclamaciones de los padres de familia y de los
y las estudiantes, relacionadas exclusivamente con el aspecto académico se
debera proceder segun el siguiente conducto regular:

a. Docente de la materia.

Coordinacion Académica.

Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo Académico — Rectoria.

El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.

®ooo

2. Se deben aportar las actividades de apoyo, las evaluaciones, los trabajos,
como requisito del procedimiento para reclamaciones que tengan que ver con
la asignacién de notas o con la reprobacion del afio escolar.

3. Unavez lainstitucion entregue oficialmente a los padres de familia el informe
académico de los periodos primero y segundo, se cuenta con 8 dias habiles
para solicitar por escrito la revision de la nota definitiva obtenida por el
estudiante siempre y cuando se aporten pruebas. Para el tercer periodo se
debera solicitar dicha revision dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
notificacion de las notas obtenidas por el estudiante en las diferentes
asignaturas.

4. Contra las decisiones adoptadas por las diferentes comisiones de evaluacion
y promocion, procede recurso de apelacion, el cual debera interponerse y
sustentarse por escrito dentro de los 3 tres dias habiles siguientes a la
notificacion de dicha decisidn al estudiante y Padres de Familia o acudiente.
El estudiante esta obligado a informar a su familia o acudiente, para ejercer
el recurso.

5. La decisibn queda en firme transcurridos tres dias habiles si no hay
impugnacién. En caso de apelacion la decision cobra firmeza una vez sea

resuelto el recurso.
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6. Todo derecho de peticidn o reclamacion que sea irrespetuoso e injurioso sera
rechazado de plano.

7. El orientador de grupo podra actuar como mediador entre el estudiante o
acudiente y el profesor de la asignatura.

8. ElCoordinador(a) igualmente podrd mediar entre el profesor de la asignatura
y la comisién de Evaluacion y Promocién ¢ el Consejo académico.

9. Las reclamaciones ante el profesor de la asignatura o el orientador de grupo
se podran realizar por escrito.

10.Toda reclamacién por escrito se asimila en su procedimiento a un derecho
de peticion y como tal debe ser resuelto en los términos de ley pero en todo

caso se respetara el debido proceso.

Articulo 128. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Las comisiones
de Evaluacion y Promocion estaran constituidas asi:

e Cada nivel de grados tendra una comisién de evaluacion y promocion.

e En el nivel de educaciéon basica primaria: Coordinador(a) académico, los
docentes acompafamiento de grupo de cada grado y un representante de
los acudientes.

e En el nivel de educacion basica secundaria y media: Coordinador(a)
Académico, los docentes acompafiamiento de grupo por grado) y dos

representantes de los acudientes.

Las comisiones de Evaluacién y Promocién son convocadas y presididas por el

Coordinador(a) y es el responsable de los archivos de estas.

Articulo 129. FUNCIONES DE LA COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION.

Las comisiones de Evaluacién y Promocion tendran las siguientes funciones:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas para analizar y proponer

politicas, métodos y tendencias en los procesos de evaluacion.

130



MANUAL DE CONVIVENCIA I.E. ALBERTO CARVAJAL BORRERO

2. Orientar a los profesores en los procedimientos que se establezcan para las
actividades de nivelacion de los y las estudiantes.

3. Analizar las situaciones relevantes de desempeiios bajos o altos en las

asignaturas o en los grados, en especial donde persista el bajo rendimiento

4. Analizar los casos de estudiantes con desempefios superiores al finalizar el

primer periodo, con el fin de recomendar su promocion anticipada.

5. Servir de instancia para decidir sobre situaciones académicas o de
comportamiento en las que estén involucrados los miembros de la comunidad
educativa. Dentro de esta funcién se considera la facultad para verificar y
determinar la aceptacién de las justificaciones por inasistencia.

6. Verificar y controlar el cumplimiento de los compromisos establecidos por la

comision.

7. Darse su propio reglamento, el cual debe ser unificado para las dos comisiones.

8. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Académico. ElI Consejo
Directivo podra solicitarle al Consejo Académico la asignacion de funciones o

tareas especificas a la comision de evaluacion.

Articulo 130. SESIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION.

La Comisidén de Evaluacion y Promocion de cada grado sesionara al menos una
vez en cada periodo, para analizar el proceso de desarrollo y el desempefio
académico de los y las estudiantes y establecer las estrategias de mejoramiento
gue sean necesarias para quienes no alcancen los desempefios esperados, asi

como para estimular los procesos de los y las estudiantes con desempeio superior.
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Los docentes asignaran actividades de recuperacién con el apoyo de la comision
de evaluacion y promocion, estas actividades seran realizadas durante cada uno de

los periodos del afio lectivo correspondiente.

De cada sesion la Comisién levantara un acta que debera estar firmada por cada

uno de sus integrantes.

Articulo 131. REMISIONES Y RECOMENDACIONES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION.

La Comisién de Evaluacion y Promocion remitird a la Coordinacion a los y las
estudiantes que demuestren un persistente bajo rendimiento académico con el fin
de ejecutar las estrategias y compromisos planteados por la comision para el
mejoramiento de los desempefios. Si un estudiante no cumple los compromisos
académicos y de convivencia escolar que se le han asignado, la Comisién podra

recomendar a rectoria la no renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente.

Articulo 132. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El presente acuerdo fue construido con la participacion de estudiantes, acudientes,
profesores y directivos, analizado por el Consejo Académico y aprobado
finalmente por el Consejo Directivo.

Cualquier miembro de la comunidad puede proponer cambios al presente acuerdo

y para ello seguira el siguiente procedimiento:

Solicitud escrita con la propuesta de cambio, dirigida al Consejo Académico, el
cual analizara la propuesta de reforma y la remitira acompafiada de un concepto
previo, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, al Consejo Directivo.

La presentacion ante el Consejo Directivo puede ser sustentada por un miembro o
una comision del Consejo Académico. Sera el Consejo Directivo quien decida
sobre la modificacion.
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Toda modificacion hecha al presente acuerdo, sera divulgada y dada a conocer a
los diferentes estamentos por el Consejo Directivo. Igualmente se fijara una copia
en lugar visible y de facil acceso para la comunidad, determinando fecha de
aprobacion y de publicacién. Si no existiesen objeciones formuladas por escrito a
la modificacion, entrara en vigencia después de 5 dias habiles de la publicacion.
En caso de formularse alguna objecion por escrito, la aplicacion se suspende
hasta tanto el Consejo Directivo decida sobre ella. La decision asi tomada quedara
en firme y de inmediata aplicacion.

PARAGRAFO: Se exceptia de la presente resolucion EL NIVEL DE
EDUCACIONPREESCOLAR, el cual se rige por el decreto 2247 de 1997.

CAPITULO lIl. PROGRAMAS, CONVENIOS Y SERVICIO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 133. Programas y convenios.

En desarrollo de convenios interinstitucionales, como una politica de cooperacion
con otras instituciones, la Institucion Educativa “Alberto Carvajal Borrero”
desarrolla el programa Técnico en Produccién de Informacion Administrativa en
integracion con el SENA, lo cual le permite estructurar una oferta educativa
encaminada a satisfacer las necesidades de formacién académica y técnica de la

Educacion Media en el ambito local, regional y nacional.

El convenio Alianza Siglo XXI, permite a la Institucion Educativa “Alberto Carvajal
Borrero”, junto a otras 20 instituciones de Educacion Basica y Media de Cali,
acceder prioritariamente a los servicios y beneficios de la Biblioteca Departamental
“Rodrigo Lloreda Caicedo” de esta ciudad, para beneficio de los y las estudiantes,
docentes y de toda la comunidad educativa de la Institucién.

Ademas de los anteriores convenios la Institucion ofrece a la comunidad educativa
servicios de apoyo, orientacién y asesoria en los procesos pedagdgicos,

administrativos y de formacion integral con las siguientes entidades:
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1. Secretaria de Salud Publica Municipal mediante las estrategias “Escuela
saludable”, “Red del buen trato“ y “Plan escolar de seguridad”.

2. Corporacion CAMINOS mediante el servicio de prevencion y rehabilitacion en
el consumo de sustancias psicoactivas, para estudiantes menores de 18 afo.

3. Policia comunitaria a través del proyecto DARE y Frentes de seguridad
escolar, Policia de Infancia y Adolescencia. JAC Barrio el trébol y
JAL de la comuna.

4. Personeria Municipal a través de la Personeria delegada para la defensa del
menor y la familia.

5. Departamento Administrativo de gestion Ambiental — DAGMA - , mediante
desarrollo de proyectos ambientales y reverdecimiento de las Instituciones
Educativas.

6. Defensoria regional del pueblo para la promocion y defensa de los derechos
Humanos.

Fundacién Zooldgico de Cali en apoyo al Proyecto Ambiental Escolar PRAES.
Secretaria de salud publica, Centro de salud Diego Lalinde, Primitivo Iglesias,
ICBF.

9. Policia Nacional — Policia de Infancia y adolescencia -Policia ambiental.

Articulo 134. SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y
BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Con el propésito de hacer mas efectiva la gestion Académica y contribuir al mejor
ambiente de bienestar estudiantil la Institucién Educativa ofrece a los y las

estudiantes, docentes y administrativos los siguientes servicios de apoyo:

134.1 TIENDA ESCOLAR.

Los alimentos ofrecidos seran de 6ptima calidad de acuerdo con lo requerido por
las normas de higiene y nutricién y lo exigido por Secretaria de Salud Publica.
Debera en lo posible surtirse con alimentos naturales, frutas y jugos (productos
caseros)
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Las normas de funcionamiento de la Tienda Escolar son las siguientes:

e La utilizacién del servicio de la tienda escolar sera, antes de iniciar o al
finalizar la jornada de clase, durante el tiempo de pausa pedagdgica v,
excepcionalmente, en los casos autorizados por el Coordinador(a) o docente
encargado de disciplina.

e Los residuos sdlidos y desechos organicos seran depositados en la
respectiva caneca, destinada para tal fin.

e La administracion de la tienda escolar fijara la lista de precios en un lugar
visible a toda la comunidad.

¢ Quienes soliciten este servicio deben hacerlo en orden y con el debido
respeto a las personas que lo ofrecen

134.2 BIBLIOTECAS DE LA INSTITUCION.

Se utilizaran bajo los siguientes lineamientos:

e Tendran acceso al servicio las siguientes personas: estudiantes, docentes,
empleados, trabajadores, egresados y demas personas debidamente
autorizadas por la respectiva Coordinacion o Rectoria.

e Toda persona que ingrese a la Biblioteca, para hacer uso de los textos o
libros debera identificarse con el Carné Estudiantii u otro documento
apropiado que reglamente la Institucién. Los y las estudiantes que requieran
el servicio deberan presentarse debidamente uniformados.

e Para el préstamo externo de material bibliogréafico se requerirg, siempre, que
el estudiante presente su carné y si es funcionario de la Institucion que firme
la ficha de préstamo y devolucion. Este préstamo tendra una duracion
méaxima de 2 dias habiles y podra renovarse en forma consecutiva. Para las

demas personas no se concederan estos préstamos.

e Todos los usuarios deben observar en la Biblioteca orden, silencio y
abstenerse de consumir alimentos. Igualmente atenderdn las normas
reglamentarias que para la seguridad del material bibliografico se expidan
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por parte de la Institucion. El responsable de la Biblioteca informara a la
Coordinacion respectiva cualquier anomalia en el comportamiento de los
usuarios, para establecer los correctivos del caso.

e Es prerrequisito para renovar su matricula u optar al Titulo de bachiller que
el estudiante esté a paz y salvo con la Biblioteca.

e El horario de atencion en la Biblioteca sera de 7:00 AM a 1:00 sera publicado

en lugar visible con el visto bueno de rectoria.

PARAGRAFO: Desde el afio escolar 2016 se determing utilizar el sal6n de
la biblioteca como aula de clase por necesidad de servicio educativo. Los
libros seran distribuidos entre los docentes para formar biblio-banco en cada

una de las aulas de clase.

134.3 LABORATORIOS DE LA INSTITUCION.

e Se utilizaran bajo los siguientes lineamientos:

e El trabajo en el laboratorio estara bajo la responsabilidad del respectivo
profesor, por lo tanto ningun estudiante tendré acceso sin su autorizacion.

e Los trabajos practicos se realizardn con la debida seriedad para prevenir
accidentes y atendiendo estrictamente las orientaciones del profesor.

e El estudiante se abstendra de realizar en el laboratorio experiencias no
autorizadas debidamente por el profesor responsable. Igualmente el profesor
responsable guiara las practicas teniendo en cuenta los lineamientos legales
al respecto.

e EI profesor responsable informara oportunamente a la Coordinacién de
cualquier novedad en el salén de laboratorio para que se tomen las medidas
disciplinarias o administrativas pertinentes.

e En especial el estudiante tendra en cuenta las recomendaciones del profesor
para prevenir accidentes en el laboratorio.

e Losy las estudiantes se abstendran de consumir alimentos en el laboratorio.
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134.4 SALAS DE INFORMATICA DE LA INSTITUCION.
Las salas de informética de la Institucién se utilizaran bajo los siguientes

lineamientos:

e Eltrabajo en esta sala estara bajo la responsabilidad del respectivo profesor,
por lo tanto el acceso de los y las estudiantes u otros miembros de la
comunidad educativa se hara bajo su responsabilidad y con su autorizacion.

e El estudiante seguira estrictamente las orientaciones que le haga el profesor
sobre el cuidado en el manejo de los equipos de esta sala.

e Las indicaciones sobre las condiciones de los insumos a utilizar seran de
estricta observancia para prevenir alteracion o dafio en los equipos.

e El profesor responsable de la sala reportara oportunamente a Coordinacion
cualquier novedad para tomar las medidas disciplinarias o administrativas del
caso.

e Alterminar la sesion de trabajo en la sala, los y las estudiantes haran entrega
de los equipos al profesor conservando las normas que él les ha
recomendado.

e Cuando el computador tenga acceso a Internet, el acceso del estudiante solo
se producird bajo la guia del profesor y a direcciones que no representen
riesgos para su formacion ni para el computador. De igual manera se debe
proceder cuando se utilice cualquier computador de la institucion con acceso
a Internet.

e Los y las estudiantes se abstendran de ingresar a la sala con maletines,
bolsos o similares y evitaran consumir alimentos dentro de la misma.

e Es prerrequisito para renovar su matricula u optar al Titulo de bachiller que
el estudiante este a paz y salvo con la sala de informatica.

e La sala técnica y de bilingliismo sera utilizada de acuerdo al horario de los
docentes del area técnica e idioma extranjero, o de otras areas que soliciten
previamente ante coordinacion.

e Enla Sala de Informatica se debe preservar el ordeny promover el cuidado

de todos los implementos utilizados.
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134.5 USO O MANEJO DE LAS TABLETS
e Al terminar la sesion de trabajo el Docente que solicité el préstamo de los

equipos tecnoldgicos, debera hacer entrega a la persona responsable para
el manejo de los mismos, verificando antes su estado y/o reportando
cualquier anomalia o falla encontrada.

e El Docente sera responsable del adecuado uso de las tablets, que debe ser
utilizado de conformidad con lo que solicito.

e Los estudiantes seguiran estrictamente las orientaciones que haga el
profesor, sobre el cuidado en el manejo de las tablets que solicité para la
realizacion de su trabajo académico.

e Las indicaciones sobre las condiciones de los insumos a utilizar seran de
estricta observancia para prevenir alteracion o dafio en los equipos.

e El profesor responsable de las tablets reportard oportunamente a
Coordinacion cualquier novedad para tomar las medidas correspondientes.

e Lastabletas deberan siempre contar con carga suficiente para la jornada de
trabajo.

e Los y las estudiantes deben cuidar y mantener la configuracion precargada
de fabrica o realizada por la Institucion.

e Aliniciar la clase los y las estudiantes deberan estar con sus manos limpias,
y abstenerse de comer o ingerir liquidos.

e Los vy las estudiantes se pueden sacar fotos, filmar y grabar sonidos
exclusivamente para fines académicos y cuando sea autorizado por el
profesor.

e Lostiempos de uso de las tabletas en la sala de clases deben ser ajustados,
de modo tal que al término de la sesién de trabajo el equipo este guardado
de forma correcta.

e Para utilizar la tableta, se debera ubicarla sobre una superficie planay firme.

134.6 USO DEL VIDEO BEAM

e Se debe utilizar para fines académicos.
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e Al terminar cada presentacion o pelicula hay que dejar enfriar el proyector
entre cinco y quince minutos.

e Evite dejar cables sueltos en area de circulacion de la audiencia, pues si
alguien se tropieza puede tirar el proyector y fundir la lampara

e Conecte el cable de corriente a un regulador

e Los proyectores generan mucho calor, por lo que es normal que su superficie
esté muy caliente. Deje suficiente espacio alrededor del equipo para que
circule el aire. Evite que hayan cables o equipos en contacto con el
proyector.

e Evite mirar directamente la salida de luz del proyector pues la luminosidad
puede lastimar la vista.

e Evite instalar el proyector en lugares donde la temperatura sea demasiado
alta o exista humedad ya que esto puede producir choques eléctricos.

e Emplear el equipo en posicion totalmente horizontal apoyado sobre sus patas
delanteras, para que haya buen uso de aire y de ventilacion.

e Abstenerse de tocar la superficie de la lampara con los dedos.

e Alterminar la sesion de trabajo el Docente que solicito el préstamo del video
Beam debera hacer entrega a la persona responsable para el manejo de los
mismos, verificando antes su estado y/o reportando cualquier anomalia o
falla encontrada.

134.7 LA SALA MULTIPLE DE LA INSTITUCION.
Se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

e Como zona de esparcimiento en tiempo de pausa pedagogicaq
desarrollando actividades ludicas y deportivas siempre y cuando se
encuentre bajo la supervision de un docente, de lo contrario no podra ser
utilizada

¢ Como auditorio para reuniones de padres de familia, eventos culturales y/o
académicos.
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134.8 SERVICIO DE EMISORA ESTUDIANTIL ACB "AL AIRE"
Se utilizara bajo los siguientes lineamientos:

e Las emisiones se realizaran en horario de pausa pedagogicag o en caso de
eventos culturales y/o académicos que programe la institucion.

e La programacion de las emisiones sera liderada por los y las estudiantes y
bajo la responsabilidad y orientacion de docentes encargados.

e Los Yy las estudiantes que pertenezcan a la emisora estudiantil deben tener
un perfil especifico basado en su buen rendimiento académico y actitudinal,
ademés de poseer habilidades para el buen manejo de los equipos y alto
nivel de competencias comunicativas.

e En la cabina de la emisora permanecerdn maximo dos estudiantes por
emision. La no conformidad con lo aqui dispuesto sera causal de suspension
del Servicio de Emisora Estudiantil por el término que el reglamento de la

misma determine.

TITULO VI. REPRESENTACION DE GRUPOS COLEGIADOS Y
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I. ORGANOS COLEGIADOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo135. Gobierno Escolar.

El Gobierno escolar garantiza la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa en los procesos académicos y administrativos por medio
de sus representantes en los o6rganos colegiados, a través de los medios y
procedimientos establecidos por la Ley General de Educacion y sus decretos

reglamentarios.

Articulo 136. Organos del gobierno Escolar.
Son 6rganos colegiados del Gobierno Escolar:
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1 El Consejo Directivo. Como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2 El Consejo Académico. Como instancia superior para participar en la orientacion

pedagogica del establecimiento.

3 Rector, quien los preside, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

PARAGRAFO. Los representantes en los 6rganos colegiados — Consejo Directivo
y Consejo Académico- seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados o reelegidos segun su
propio reglamento. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

Articulo 137.

Los 6rganos del gobierno escolar de la institucion velaran porque las actividades de
ésta se desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley
General de Educacion y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la

ensefianza.

Articulo 138.

Los 6rganos de gobierno escolar de la institucion garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los y las estudiantes,
profesores, padres de estudiantes y personal de administracion y servicios y velaran
por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida

de la institucidn, en su gestion y evaluacion.
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Articulo 139. Integracion del Consejo Directivo.
La composicion del Consejo Directivo de la Institucion Educativa “ALBERTO
CARVAJAL BORRERO?” sera la siguiente:

1. El Rector(a). Quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mesy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres
de Familia

4. Unrepresentante de los y las estudiantes elegido por el consejo de estudiantes,
entre los y las estudiantes que se encuentre cursando el ultimo grado de
educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los ex los y las estudiantes elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la
mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los y las estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el @&mbito local o
subsidiariamente de las entidades que auxilien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo

Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la
iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la Rectoria
convocara, con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las

elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de Familia elegira a dos representantes al

Consejo Directivo.
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Articulo 140. Funciones del Consejo Directivo.

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los y las estudiantes de la institucion.

3. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional-PEI-, el Manual de Convivencia
escolar y el Sistema de Evaluacién y Promocion de la Institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos los y las estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por la Rectoria.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.
Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes en periodo de
prueba o vinculados en propiedad mediante el decreto 1278 de 2002 y del
personal administrativo de la institucibn perteneciente a la carrera
administrativa.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucibn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacion del Consejo de Padres, de la Asociacion de Padres
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de familia de la institucion y del Consejo de Estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales de la institucion.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los y las estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

16. Participar como 6Organo de consulta en desarrollo del debido proceso de
convivencia escolar social de los y las estudiantes, cuando sea requerido por la
rectoria, conforme a lo dispuesto en el presente manual.

17. Darse su propio reglamento.

Articulo 141. Integracion del Consejo Académico.

El Consejo Académico estara integrado por:

El Rector(a) quien lo preside.
Los Coordinadores de la institucion.
Un docente por cada area definida en el plan de estudios, dos de los cuales

seran docentes de Educacion basica primaria y un docente de preescolar.

Articulo 142. Funciones del Consejo Académico.
Las Funciones del Consejo Académico son las siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar las comisiones de evaluacion y promocion, para la evaluacion periodica
del rendimiento de los educandos y supervisar el proceso general de
evaluacion.
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6. Recibiry decidir los recursos y reclamaciones de los y las estudiantes sobre la

evaluacion educativa u otros asuntos académicos.

Articulo 143. Funciones del Rector.
Ademas de las sefaladas en otras normas, el Rector tendra las siguientes

funciones:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de

los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos

organos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad

escolar.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los Coordinadores y sus docentes y establecer contactos

interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del

personal a la secretaria de educacion municipal.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las

novedades y los permisos.

8. Participar en la definicién de perfiles para la seleccion del personal docente, y
en su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas

sobre la materia.
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10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, docentes

directivos y al personal administrativos.

11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes y las contenidas en el

manual de convivencia escolar.
12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de

acuerdo con sus requerimientos.
14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada

seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos

se le asignen.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
carga docente de cada uno de ellos.

CAPITULO Il. GRUPOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

Articulo 144. Consejo de Estudiantes y su integracion.

Es el organismo que garantiza la continua participacion de los y las estudiantes en
la vida institucional y estard integrado por un vocero de cada uno de los cursos
ofrecidos en la institucién elegidos durante las primeras cuatro semanas del
calendario académico. Exceptuando los vy las estudiantes del nivel preescolar y de
los tres primeros grados del ciclo de primaria, quienes estaran representados por

un estudiante que este cursando tercer grado.
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Articulo 145. Funciones del Consejo de Estudiantes.

Son funciones del consejo de estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a los y las estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Promover entre los y las estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores
y principios del Proyecto Educativo de la Institucion.

5. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren
importantes para el estudiante e involucrarse en la implementacion y desarrollo
de las mismas.

6. Promover actividades culturales, ludica, deportivas al interior o con otras

instituciones.

CAPITULO Illl. GRUPOS COLEGIADOS DE

REPRESENTACION FAMILIAR

Articulo 146. Consejo de Padres de Familia de Familia.

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de
la Institucion educativa destinado a garantizar su continua participaciéon en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Articulo 147. Integracion del Consejo de Padres de Familia de Familia.

El Consejo de Padres de familia estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados de la institucion. Su conformacion
se hara mediante eleccidén en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de,
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al menos, la mitad mas uno de los padres de cada grado, o de los padres presentes

después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Articulo 148. Funciones del Consejo de Padres de Familia.
Corresponde al Consejo de Padres de Familia de familia:

1. Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones perioddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto colombiano para el
fomento de la educacion superior ICFES.

3. Velar porgue la institucion, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educaciéon Superior ICFES.

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los y las
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

5. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

6. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los y las estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia escolar y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia escolar en el
marco de la Constitucion y la Ley.

9. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y

mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
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deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

10. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promocién de acuerdo con el decreto 1290 de 2009 artll numeral 5.

11. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

12. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el articulo 26 del
presente Manual de Convivencia escolar.

PARAGRAFO 1. El rector de la Institucion Educativa proporcionara toda la

informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres de Familia de la institucion ejercera estas
funciones en directa coordinacion con la Rectoria y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la institucién

ante otras instancias o autoridades.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 149. Difusion del Manual de convivencia escolar.

El consejo Directivo establecerd el procedimiento adecuado para garantizar la
difusion del presente Manual de Convivencia escolar a todos los miembros de la
comunidad educativa, con tal propésito, ejemplares del mismo estardn en la
secretaria, biblioteca y en la coordinacion de la institucion para consulta de los
interesados.

Igualmente se entregara en medio fisico y se publicara en la pagina web de la
Institucién (iealbertocarvajalborrero.weebly.com) al representante del consejo de
padres, al presidente del consejo estudiantil, al personero estudiantil, a los
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representantes de los profesores y también a los representantes de los demas

estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 150. Vigencia y modificaciones al Manual de Convivencia escolar.
Este Manual de Convivencia escolar tendra una vigencia indefinida, pero se podra

modificar cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Cambio de las normas legales que sirvieron de fundamento para su
construccion.
2. A peticion de la mitad mas uno de los miembros del consejo directivo de la

institucion.

PARAGRAFO: Toda modificacién del manual de convivencia escolar debe cumplir
con el siguiente proceso antes de entrar en vigencia: Socializar, difundir y aplicar.
Pargrafo:

En caso de realizarse ajustes al Manual de Convivencia, este debe contar con la
participacion activa de quienes integran la comunidad educativa, es decir,
estudiantes, docentes y familias de todas las sedes de la Institucion, tomando en
cuenta la adopcion de estrategias diferenciales apropiadas para las diversas edades

y otras condiciones diferenciales”

Articulo 151.

Este Manual de Convivencia escolar fue aprobado por representantes de toda la
comunidad educativa y adoptado para su aplicacion, por el Consejo Directivo de la
Institucién Educativa “Alberto Carvajal Borrero”, después de haberlo sometido a
debate y aprobacion de la comunidad educativa, como en efecto lo hizo, a través de
reuniones por estamentos, conforme a lo dispuesto en el literal ¢ articulo 23 del
decreto 1860 de 1994.

Dado en Santiago de Calialos 2 de octubre de 2020 y entra en vigencia partir

de esta fecha.
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“Se promoveran actividades tales como talleres y capacitaciones orientadas
por el Proyecto de Democracia, en temas relacionados como las
oportunidades de participacion y liderazgo, destinados a integrantes de la
comunidad estudiantil interesadas/os en participar de las instancias del
gobierno escolar. Dicho proceso se llevara a cabo sin ningun tipo de
discriminacion”
iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!
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